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RQ N°  07-04-01/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2023 - SERVIGO DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA

Senhor Chefe,

Retornam os autos a esta Divisdo de Contabilidade e Finang¢as - DVCF para
manifestagso acerca da planilha de custos e formagdo de precos da licitante
KOLLUNNA SECURITY VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, juntados as fls. 604/665;
além da analise dos esclarecimentos apresentados pela empresa QRX SEGURANCA
PATRIMONIAL, juntados as fls. 1.191 a 1.221, sobre os pontos destacados em
manifestacdo prévia deste signatério (fls.1.134/1.141) e decisdo do Sr. Pregoeiro, as
fis. 1.189, publicada no Diario Oficial do Municipio (fls. 1.190), que promoveu
diligéncia para apresentagdo de esclarecimentos pelas empresas licitantes sobre
aspectos relacionados aos valores das propostas promovidas no certame em
referéncia, com destaque para a composicdo dos custos e' formacao de prego do
“Mddulo 5 - Insumos Diversos, itens (a) Uniforme, (b) Materiais e'(c) Equipamentos”.

Abaixo sdo apresentadas as consideragdes sobre os documentos e

informacgdes apresentados pelas licitantes:
1) KOLLUNNA SECURITY VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

Destaca-se, inicialmente, que a norma do certame estabelece aos licitantes
o dever de apresentagdo de proposta de pregos conforme as regras dispostas no

capitulo 5 do edital, especificamente seu item 5.4, abaixo transcrito:
Item 5.4 Na proposta, deverdo constar as seguintes informagdes:
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A) O nome do licitante, endereco completo, niimero de telefone e
ndmero da inscrigdo no CNPJ;

B) Planilha de quantitativos e pregos unitdrios e planilhas de custos e

formacdo de precos devidamente preenchidas nos moldes dos
anexos ao Termo de Referéncia (Anexo 1);

C) Data, assinatura e identificacdo do subscritor. (grifo nosso)

A comparac¢do das planilhas de custos e formagﬁo'de precos apresentadas
pela empresa licitante com o Anexo Il do Termo de Referéncia (Modelo de planilha
de custos e formagdo de precos) (fls. 305/306) permite afirmar que os documentos
fornecidos ndao observaram integraimente a estrutura e conteudo do modelo
estabelecido em edital.

Feita tal considera_géo, a andlise ora promovida levou em consideragdo,
precipuamente, o aspecto quantitativo aritmético, a fim de verificar, a partir das
unidades, a validade da composicdo do prego global apresentado pelas empresas
licitantes supracitadas, quando da apresenta¢do das Propostas de Prego, e sua
aderéncia ao Acordo/Convengdo Coletiva.

Nesse sentido, foram confrontadas as informagdes dispostas no documento
intitulado ‘Proposta de Preco’ com aquelas constantes no Anexo | do Termo de
Referéncia (Planilha de Quantitativos e Precos unitdrios), apresentada pela licitante

KOLLUNNA SECURITY VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, e foram observadas as

seguintes inconsisténcias no referidos documento:

® As planilhas apresentadas pela licitante, no Mddulo 02 - Beneficios, ‘F -Outros’,
destacam despesa no valor de RS 12,00 (doze reais), sem especifica-la.

® Remunerac¢io da fungdo ‘Inspetor’ estd em desacordo com a Convengado Coletiva
de Trabalho aplicavel, conforme valores dispostos em sua Clausula Terceira.

® A licitante deixou de apresentar a planilha de custos e formacdo de precos
relativa ao posto ‘Inspetor Noturno’, trazendo aos autos apenas informagdes

parciais sobre ‘composicdo da remuneragdo’, ‘beneficios’ e ‘insumos diversos’

(fls.651).
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® Remunerac¢do da fungdo ‘Supervisor’ estd em desacordo com a Convencdo

Coletiva de Trabalho aplicdvel, conforme valores dispostos em sua Clausula
Terceira.

® Ainda, além da previsdo de saldrio base inferior ao estabelecido naquele
documento, a planilha de prego da licitante indica o periodo de trabalho (fls. 607)
e a contratag¢do de 02 (dois) empregados para o posto de ‘Supervisor’ (fls. 638),
valor este em desacordo com a previsdo editalicia para o citado posto.

® Os valores constantes no Anexo It do Termo de Referéncia (Planilha de Custos e
Formagdo de Precos), a titulo de ‘UNIFORMES’, ‘MATERIAIS’ e ‘EQUIPAMENTOS’
carecem de especificacdo de sua aplicagdo, com a indicagdo precisa de sua

destinac¢do e respectivos pregos.
2) QRX SEGURANCA PATRIMONIAL

Como ja assinalado anteriormente, a manifestacdo do Sr. Pregoeiro (fls.
1.222) solicita analise das informag¢es complementares sobre a ‘Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos’, especificamente quanto ao detalhamento dos itens e valores
que compdem o ‘Mddulo 5 - Insumos Diversos, itens a) uniforme, b) materiais e c)
equipamentos’, apresentadas pela licitante QRX SEGURANCA PATRIMONIAL
(fls.1.191 a 1.221), requeridas através de diligéncia (fls. 1'.189), publicada no Didrio
Oficial do Municipio, edicdo n2 1.477, em 11 de abril do corrente ano.

A empresa protocolou, em 17 de abril, os seguintes documentos: ‘Anexo | do
Termo de Referéncia - Planilha de Quantitativos e Precos Unitarios’ (fls. 1.192/1.194),
‘Anexo |l do Termo de Referéncia - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos’ (fls.
1.195/1.218) e ‘lustificativas’ sobre a (i) previsdo de lucro e (i) uniformes, materiais
e equipamentos (fls. 1.219/1.221). ‘

Ao proceder a andlise dos documentos citados, pode-se verificar que a
licitante considerou a proposta com valor global de RS 3.031.347,12 (trés milhdes,
trinta e um mil, trezentos, quarenta e sete reais e doze centavos) para o

detatlhamento de seus custos e formacgdo de pregos, valor este estranho ao feito,
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tendo em vista o ato de anulagdo promovido pelo Exmo. Sr. Presidente (fls.

1.130/1.132), que determinou, dentre outros, (...) o REFAZIMENTO DA SESSAO
PUBLICA, com nova designagdo de data, para andlise das propostas de pregos e
oportuna fases de lances (...)".

Portanto, o valor correto a ser considerado é aquele indicado na proposta de
pregos inicial - envelope n? 01 (fls. 730/748), ou seja, RS 3.091.376,52 (trés milhdes,
noventa e um mil, trezentos, setenta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
devendo a empresa apresentar as informagdes complementares requeridas tendo

em vista tal prego global, o que, como ja dito, ndo ocorreu..

Superada essa questdo, e apenas para fins consultivos, diante da

disponibilidade de informac@es trazidas pela empresa licitante, destacamos:

Quanto aos ‘Uniformes, Materiais e Equipamentos’, a licitante QRX
Seguranca Patrimomial, as fls. 1221, destacou que “[o]s precos referenciais destes
insumos foram obtidos via pesquisa de pregos referenciais”, e indicou que tais
valores foram obtidos através de CADTERC™.

Foi procedida, entdo, a busca e consulta ao documento mencionado pela
licitante, a fim de verificar a factualidade das informagdes prestadas, especialmente
quanto aos valores dos itens que compdes o grupo ‘UNIFORMES’ e ‘EQUIPAMENTOS'.

Constatou-se a existéncia de CADTERC especiﬁcd para a prestacdo de
servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, publicado pela Secretaria de Gestdo e
Governo Digital do Governo do Estado de S3o Paulo em janeiro de 2023 e atualizado
no més de dezembro do mesmo ano. Tal documento segue anexo a presente
manifestagdo.

Vale destacar que os itens indicados nas planilhas de custos e formagdo de

precos (fls. 1.219/1.220) constam no CADTERC referido, ‘contudo, ha expressiva

10 CadTerc ~ Estudos Técnicos de Servigcos Terceirizados & um site institucional, que objetiva divulgar as
diretrizes para contratagbes de fornecedores de servicos terceirizados pelos 6rgdos da Administracdo Publica
Estadual, com padronizacdio de especificagBes técnicas e valores limites (precos referenciais) dos servigos mais
comuns e que representam os maiores gastos do estado. Acessivel em
<https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/cadterc/>
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diferenga, a menor, nos valores apresentados pela licitante quando comparados com
aqueles verificados na tabela de referéncia, como pode-se perceber nas imagens a

seguir apresentadas, extraidas do Caderno Técnico e da manifestagdo da empresa.

Quadro 9: Valor unitaric, quantitativo minimo e vida Gtil de uniforme por posto

Vida Gt Quantidads |

itar por dirias -

_— o REY funcianario b St 3 So%
Caica R$117.50 | 12 2 RS 19,58 :
Camisa manga ) ;
comprida R$ 12273 12 2 RS 2045 RS 28,02 RS 40,91
Camisa manga
curta R§ 10201 12 2 RS 17.00 R§ 23.29 RS 24.00
Sapato RS 78,57 12 2 RS 1328 RS 18,19 RS 2658
Cirto de nylon | RS 14,18 12 1 RS 1.18 RS 161 R$236
DiStaNG
Emborrachade | RY 9.83 12 ! RS 0.83 R$ 113 RS 1,66
Japona RS 04,56 12 1 RS7.80 |. R§10.83 RS 15.81
eia RS 6.47 12 % R$2.16 R$2.95 RS 431
Capadenylon | RS 17.23 12 1 RS 144 RS 1.57 R$2.87
Bone RE 43,86 12 1 RE 3.65 RS 5,01 RS 7.3
Cracha de .
identifica R 573 12 2 RS 095 R$ 1,31
Gravata R$ 1243

RS 142
1224

* Qumntidades jguals pars postos diurnos ¢ notimos, bem como pare postos com
bicicletas. Fonte: Presiagio de Senipoe de Viglancis & SequimngaPatrimonia - Vol 01 -
Jan 12023 ’

{g, fPeaid
IED M X SEGURANCA PATRIMONIAL
. CNPI: 36.145.599/0001-07
! UNIFORMES A

Quantidade/ Posto
44 Horay 12 Hovps (2% Feira g

VIDA
U7,
(MES} oo VALORMES  QID  VALORMES

L oueTo Semanais Domingo®

UNITARIO

o 5 ; RS 36
5 /% 9,79 7 3 4 126
giﬁm manga compeita RE a4 1 12 2 ii i,ri;ﬂz’ 2 ;. .32);?}
Ak 0 7,93 12 2 S 13 5 2y
g;naﬁ i ;’; 6,36 12 z R 106 4 RS 2,12
~3Cikn de- rfon R$ 1,10 12 1 R% 0,09 2z ;’ZT g,;g
Distintivo emborrachado R$ 1,10 12 1 Re .10 2 £0, 0
Japong RS 659 12 1 R3 0,58 F) RS 1,1
leia RS 0,51 12 4 g 6,17 ) RS 33,34
Caps de rylon RS 147 12 1 RE 0,12 7 R50.35
Bone RS, 3,59 i3 1 Rs 0,30 ) R4 n,sg
Cracha de identificacso B4 0,44 12 3 B8 6,07 4 RS 0,15
Gravata - R$120 12 31 BE 0,10 2 23 m;
' CUSTO TOTAL MENSAL A3 7,13 R$ ;A,..zs

Pdgina 5 de 7



1.2

Gimara Meuntcgocd de Gubili \

é@/b@é e S Prountts

491¢ ano da Fundacd3o do Povoado
752 Ano da Emancipag@o Politico Administrativa
Quadre 10: Valor unitario, quantitative minimo & vida Gtilde equipamentos ¢ complementos por posto

Q dade/Pasto
g g 4 . A @
iip Fate B s ti
Livre de ooordnetas RS 28.10 [3 1 4 1 1
Cassatete RS 38 55 30 1 1 ; 1
Potta-cassatete RS 1956 30 1 H
| Apiio R$ 526 30 1 137 z :
Eordso de apite R3 8.56 30 1 137 Y
Rédio R$ 72,70 30 0.5 K] 08 45
| Revoiver calibte 38» R$ 560514 120 1 1 1 1
CintutBopara revdivere R$ 3563 30 4 1 1 1
Loldrar RE 23323 30 4 1 3 1
Municho calitve 388 RS 1141 1 1 1 1 El
Araa nfnielal A base
de Hleos vegetals, de RS 80,83 12 4 ki b} b
graduaeao aimenticias
Colete & prova de bales RE1.184.08 80 1 1 1 k]
$ana pora colets RS 82,37 60 1 i 1 1
Lanterna recasregdvel
acima de 12LEeDgs R§ 32,80 36 - - - !

* Quantkiades jguais pam postos com bicicletas.
{a) Exclushar pata pogios com regime de Vigilante amado.
{b} Exclusivo para postos com regime de Vigiante amado e Vigilante com ama o etal,
Forte: Prastagio da Servigos de Vigilindia ¢ Seguranga Patimonial - Vol. 01 - Jan/2003

[3!’3% ORX SEGURANCA PATRIMONIAL

CHEE: 36,145 S90/5001-07

{ AU PAMERTOS £ COMPLEMENTOS ‘ 1
BT 3 ~ i3
o o sator b ;‘.Q
Cipreinis a i BE Q74 1 0
> Ok R 4,41 3 1 RE 0,24 P ;
P \ R B T FEE M M TR 85035
e 4368 5011 g G4 ik
o XY 36 P T a0 BE I
{Tontis e soitn 25 1,38 36 3 s 0% T4 0,00 . %?’_
e a— ST W N B T 17
i“’m"’ o CAvorE S TR 90065 336 1 e B33 1 g %% ) %ﬁ :
it s CAVANRT () Ry £,32 o, N ) 22 a0
i N %] i BiGi 1t B
i G ] RE230 X X I TR I X
wm?ﬁﬁfﬁ?ée& o 14,25 2 |1 e | 833,10 1 RE 116
s
A ; i A 1 REZE
Slete 4§ o S #3 1,56 1 X =
Ailg%mgg e‘;m@'?é?i‘}ﬁ Bt 15,40 & L msgdE Lk A2 O30 { RELN
% . F .
sl ARG S 00§ A8 6.0 s | o] esem | o0 menex ot ] #H0a
LEDs .
sl (Y REDS sty -6 SeBlEDE
oot comieto PRt B LI} g i ng & | 10 mesws | as| meaxr |es| mnu
= 11
Fasatiangity dosumenticks, .
Elpeat g, depradngtio st
Jum’;wmarpmmm 1 ‘ v .
(o o cod et | psenes | ow | | mam oS @A o8| msim
e charnics e
Custo Total Hensal rmad 3 7 .LBY II3S
otal =~ Vigitarte srmade 0y 27,88 R 235 2
| CumoTotul Measul - Wighante con area ndin Jetal RS 16,95 R$ 11,66 W% 15,84
Cuto il Heneal pte deasimags [ERERD] W3 A0 B3 3

4 Horag 33 Mo 37 Hoas (3 Faits
Somnain g Puica Buringe}
ENTTANEG i R Duminge}

*

QYR Wpfer Bidn  GTD - Waber Mas

LU

[rrmr——ry .
apets, i, JEIRpRa et & » AEI5L0

Oista Tota Himnsal RE 75,00 RS 35,00 % 2500
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Assim, tendo em vista a consciente estratégia da licitante em atuagfo com
previsdo de custo administrativo e lucro baixos/préximos a zero, como
expressamente manifestado as fls. 1.221, e diante da evidéncia da consideraco de
valores (Mddulo 5 - Insumos diversos) expressivamente abaixo da tabela de
referéncia indicada pela empresa licitante como fonte de informac&o, recomenda-se,
no momento adequado, a comprovacio documental da viabilidade
econdmica/comercial dos pregos indicados pela empresa, a fim de garantir
seguranga para a Administragdo quanto ao atendimento das necessidades do servigo

a ser contratado e cumprimento das obrigactes contratuais

S30 esses 0s pontos a serem considerados, s.m.j.. Vale ressaltar, por fim, a
natureza meramente opinativa e ndo vinculante desta manifestagdo.

Era o que cumpria informar.

Cubatdo, 26 de abril de 2024

M ‘ @' a Silva Barbosa

Coordenador dos Servicas Contabeis Il - Substituto

Jodo Roberto
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INSTRUGOES GERAIS

Para melhor utilizagdo das informagdes e dos dados constantes neste volume,
devem ser observadas as instrugdes gerais a seguir:

1. A nomenclatura recomendada para a definigao do objeto é: Prestagéo de
Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial.

2. Para os fins deste estudo, deve-se considerar o conceito de vigilancia patrimonial
como a atividade-meio da Administragio. Trata-se de um servigo continuo
exercido por empresa especializada e devidamente autorizada para tanto, dentro
dos limites dos estabelecimentos, com a finalidade de garantir a integridade fisica
das pessoas e do patrimdnio, gerando um estado de auséncia de risco. Pode ser
exercido em estabelecimentos urbanos, rurais, plblicos ou privados.

2.1. A decisdo da escolha da contratagéio de servigos de vigilancia e seguranga
patrimonial ou de controle, operagao e fiscalizagao de portarias e edificios devera
estar embasada em andlise criteriosa das reais necessidades dos servigos a
serem contratados, considerando-se as especificagges técnicas de cada tipo de
senvigo e a legislagdo especifica que regulamenta as atividades de vigilancia.
Essa selegéo & fundamental para a satisfagao das necessidades do Contratante,
havendo reflexos significativos nas despesas decorrentes. Portanto, quando da
contratagdo dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial, se faz importante
conhecer as especificagdes dos servigos de controle, operagéo e fiscalizagéo de
portarias e edificios, constantes no estudo de Prestagéo de Servigos de Controle,
Operagdo e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 dos Estudos de
Servigos Terceirizados, objetivando selecionar a alternativa que melhor atenda
as necessidades.

2.2. Um aspecto importante para a escolha da contratago de servigos de vigilancia
e seguranga patrimonial é a necessidade de maior grau de ostensividade do
posto, fungao direta da exposigéo ao risco do patriménio do Contratante. Dessa
forma, a andlise dessa necessidade deve direcionar a opgéo pela contratagio de
Vigilante armado, Vigilante com amma néo letal ou mesmoe de um Vigilante
desamado.

2.3. Nao devem ser confundidas as fungbes de Porteiro e Vigilante. Vigilante é o
profissional capacitado pelos cursos de formagdo, nos termos da Lei Federal n®
7.102/1983, alterada pelas Leis Federais n° 8.863/1994, n° 9.017/1995, n°
11.718/2008, n° 13.654/2018 e a Medida Provisdria n°® 2.184- 23/2001,
regulamentada pelos Decretos Federais n° 88.056/1983 e n° 1.592/1995, as
Portarias DPF n° 891/1998, DPF n°® 320/2004 e DG/PF n° 18.045/2023, bem
como o art. 193 da CLT, com a redagdo dada pela Lei Federal n° 12.740/2012,
entre outros atos normativos. Os Vigilantes devem ser devidamente registrados
no Departamento da Policia Federal e empregados em empresas de seguranga.
Por sua vez, a contratagio de servigos que envolvam Porteiro ndo requer as
exigéncias legais afetas as empresas de seguranga e vigilancia.

Instrugdus Gerais 4
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Quadro 1: Discriminagdo dos 3 nos regimes da Prestagéo de Servigos
de Vigilancia e Seguranga Patrimonlal

Livo de ocorrancias Sim Sim Sim
Cassetete Sim Sim Sim
Porta-cassetete Sim Sim Sim
Apito Sim Sim Sim
Cordao de apito Sim Sim Sim
Rédio transmissor Sim Sim Slm
Revélver calibre 38 Sim Nio Nao
Cinlurdo para revéiver Sim Nio Nio
Coldre Sim Nio Nao
Munic3o calibre 38 Sim Nio Nio
:[rir:':nr:i?aletal & base de dleos vegetals, de graduacio Sim Sim Nio
Colete & prova de balas Sim Sim Stm
Capa para colete balistico Sim Sim Sim
Lantema Sim Sim Sint

Fonte: Prestag4o de Servicos de Vigitancia e Seguranga Patimonial — Vol 01 - Jan /2023,

2.3. A Prestagéo dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial nos postos
fixados pelo Contratante envolve a alocagéo, pela Contratada, de profissionais
devidamente habilitados, portando obrigatoriamente a respectiva Carteira
Nacional de Vigilantes, nos termos da legislagéo vigente, e capacitados para:

= Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagio necessarias;

Comunicar a drea de seguranga do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patrimonio;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da
Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB), dos
responsaveis pela administragdo da instalagéo e outros de interesse;

Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranga, conforme arientagio recebida do
Contratante, bem como aquelas que entender como oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da
pessoa, seus dados serdo anotados no ato e o documento devolvido
imediatamente ao interessado, conforme disposto na lLei Federal n®
9.453/1997;

Espscifice;dss Técnicas 11
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Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista & anotando a placa do veiculo, inclusive de funciondrios
autorizados a estacionar seus carros particulares na érea intema da
instalag@o, mantendo sempre os portoes fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de cantroles proprios do Contratante;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes do Contratante. Facilitar, no que for possivel, a
atuagio das mesmas, inciusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionarios e
visitantes apos o término de cada expediente de trabalho, em feriados e fins
de semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido pelo
Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagbes
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;
Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fate ao
Contratante;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e a
imediagdes que provoque ou oferega risco & seguranga dos servigos e das
instalagbes;

Proibir a utilizag8o do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

N&o se ausentar do posto;

Executar a(s) ronda(s) didria(s), conforme a orientagdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalages, adotando
os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
fungdes e manutengéo da ordem nas instalagbes;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando
a manutengao das condi¢des de seguranga;

Repassar ao(s) Vigitante(s) que esta(dio) assumindo o posto, quando da
rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes.

2.4. A Contratada devera cumprir a programacdo dos servigos feita periodicamente
pelo Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes de seguranga das instalagdes, dos empregados e das pessoas em
geral que se fagam presentes.

2.5. As agbes dos Vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes do
Contratante e estar circunscritas 2 sua area de atuagio estabelecida pela
legislagao especifica.

Especificagbes Técnicas 12
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CAPITULO | - ESPECIFICAGOES TECNICAS
1. OBJETO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial com a finalidade de
exercer preventivamente a protegdo do patrimbnio e das pessoas que se encontram
nos limites da localidade a ser vigiada, com a efetiva cobertura dos postos
relacionados na Tabela de Locais, anexa ao Edital e ao Contrato. O objeto devera ser
executado em conformidade com a legislagcao aplicavel aos servigos de seguranga e
vigilancia patrimonial, em especial a Lei Federal n® 7.102/1983, alterada pelas Leis
Federais n° 8.863/1994, n® 9.017/1995, n® 11.718/2008 e n° 13.654/2018, e pela
Medida Provisoria n° 2.184-23/2001, regulamentada pelos Decretos Federais n°®
89.056/1983 e n° 1.502/1995, as Portarias DPF n° 891/1999, DFP n°® 320/2004 e
DG/PF n° 18.045/2023, bem como o art. 193 da CLT, com a redagéo dada pela Lei
Federal n° 12.740/2012, entre outros atos normativos.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

21. Os servigos serdo prestados pela Contratada nos locais discriminados pelo
Caontratante conforme tabela, que devera estar anexa ao processo licitatério e ao
consequente contrato celebrado, nos seguintes regimes e escalas:

= Regimes do posto:
- Vigilante armado;
- Vigilante com arma n&o letal; e
- Vigilante desarmado.
= Escalas:
- 44 horas semanais — diurno — de 22 a 6° feira;
- 12 horas diarias — diumo — de 2* a 6° feira;
- 12 horas didrias — diumo — de 22 feira a domingo;
- 12 horas diarias — noturmno ~ de 2° feira a domingo;
~ 12 horas didrias ~ diurno — de 22 feira a dominge — com bicicleta.
2.1.1. A unidade de medida utilizada para a contratagio dos postos de servigos é o

Postoldia, entendendo-se por Posto/dia o trabalho de 1 {um) Vigilante em 1
(um) local determinado por certo periodo.

2.1.2. Somente serdo considerados, para fins de pagamento, os dias efetivamente
trabalhados, multiplicados pelo valor unitario do Posto/dia.

2.2. A diferenga entre os regimes de “Vigilante armado”, “Vigilante com arma nao
letal” e “Vigilante desarmado” se justifica em fungo dos equipamentos utilizados
pelo pessoal da Contratada, considerando o grau de ostensividade necessario
em fungdo da exposigéo ao risco do patriménio do Contratante, conforme quadro
a seguir. : .
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CAPITULO Hl - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo se aplicam as licitagdes de
participagdo ampla, isto é, quando o valor estimado supera R$ 80.000,00 no mesmo
exercicio financeiro e, por isso, a confratagdo ndo pade ser destinada com
exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Ac6rdéo
TCU n® 1.932/2016).

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2023, séo
apresentados no Quadro 2 e levam em consideragdo os Beneficios e Despesas
Indiretas (BD)), que serao apresentados no capitulo il deste documento.

A unidade de medida utilizada para a contratagéo dos postos de servigos (Posto/dia)
visa a padronizag&o das contratagGes, objeto deste volume, no ambito do Estado de
Sio Paulo. Entende-se por essa unidade de medida o trabalho de 1 {um) Vigilante em
1 (um) local determinado por certo periodo.

Quadro 2: Estimativa dos pregos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e suas
respactivas ascalas

Reyhne o Postaldia {RE)

aito Ponty Vigilante vigtiante Vigilante

Arma Nao ;i
Ammado Letal . pesarmado |

Posto 44 horas semanais — diurno R$ 37393 R$ 360,99 R$ 369,51
Posto 12 horas didrias — diumo — 2° a 6* teira RS 496,07 R$ 482,13 R$ 491,65
Pasto 12 horas didrias — diumo — 2* felra a dorningo R$ 478,31 RS 473,67 R$ 473,36
Posto 12 horas didrias — notumo - 2* feira a dominge RS 545,58 RS 542,95 R$ 542,66

Posto 12 horas didrias — diurno — 2* feira a domingo — com RS 479.26 RS 476.62 RS 476,32
bicicleta ) ) -

Fonte: Prastagao de Servigos da Vigildncia ¢ Seguranga Patrimonial — Vol. 01— Jan.j2023.

Para fins de pagamento, somente deverdo ser considerados os dias efetivamente
trabalhados.

Os pregos dos servigos apresentados a seguir devergo ser utilizados como critério de
aceitabilidade do menor preco ofertado.

Valores Relerenciais

. Prﬁsta;éo e Serviges de- Vigildncia e Seguranca Paiﬁmur{u‘al

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composigdo dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
os insumos, quantidades, ponderagdes, pregos e demais variaveis que interferem na
formagdo dos pregos dos servigos — espelho das especificagbes e condigdes
estabelecidas. Os quadros a seguir (Quadro 3 ao Quadro 7) apresentam os custos
dos postos, segundo as escalas, e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes
previstos.

Para o cdlculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentacéoi foi considerado o
custo para a reposigéo por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.

Date-bass; Janelro/2023
..+ Yersio 03: Dezembro/2023
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* Prostagho &b ilgos do Vighantia o Segurang

54. N&@o permitir que o Vigilante execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

5.5. Fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessario para a proteggo da
integridade fisica dos trabalhadores /durante o exercicio das atividades e de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio
ambiente.

5.8. Utllizar-se do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de
Vigilancia e Seguranga Patrimonial (Apéndice 1), de pleno conhecimento das
partes, para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medigéo dos
niveis de qualidade e corre¢ao de rumos.

5.7. Executar mensalmente a medigdo dos servigos, avaliando as quantidades de
servigos efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados
no periodo considerade (numero de postos/dia medidos), descontando-se do
valor devido o equivalente & indisponibilidade dos servigos contratados por
motivos imputdveis & Contratada, aplicando-se eventual desconto nas faturas
mensais em fun¢gdo da pontuagdo final obtida no Relatério de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos, sem prejuizo das sangoes disciplinadas em contrato.

6. TABELA DE LOCAIS

Os servigos de vigilncia e seguranga patrimonial serdo prestados nas dependéncias
das instalagies do Contratante, conforme tabela de locais anexa ao edital e ao
contrato.

Especiloagdos Técnicas
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" Date-base: Janelo/2029
Versdo 03; Dezembro/2023

Valores Referenciais




——

Observagdo: Referencial adotado para os turnas diumno e noturno, abrangendo postos
com armamento, armamento néo letal e desarmados, em que constem ou hao
bicicleta.

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro
8 foram arredondados na segunda casa decimal. Ademais, ressalta-se que cada
Contratante devera elaborar esse quadro de acordo com as suas reais necessidades.

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM COM BICICLETA
MES DE REFERENCIA. JANEIROQ DE 2023

Diserintinagda dos Custas Armade Armanicistal  Desapmade

da i{ RS 508157
Saldrio-base ] R$3.90850 908, R$ 3.808,80
Adicional de periculosidade RS 1.172.67 172, R$ 1.172,67
Bonaficics Monsals o Dlaries 1]_R$1.680,40 RS 1.680,40

Vale-transpoite R$ 59,52 R$ 59,52
Custo mansal RS 294.05 R$ 234,05
Parcela do RS 23453 5 23 -RS 234,53

Vale-refeicao RS 867,39 . RS 867.39
Custo mensal R$ 1.057,70 K R$ 1.057.79
Parcela do S 190,40 S 140,40 RS 190,40

Cesta basica R$ 341.18 RS 341,18 R$341.18
Valor da cesta bédsica RS 359.14 RS 359,14 R$358.14
Parcela do trabalhador RS 17,95 SRS 17 Gh RS 17 9f

Assisténcia Médica e Familiar R$ 347.39 RS 347,35 R$ 347,39
Valor da asslsténcla madica e familllar RS 660,10 RS 660,10 R$ 660,10
Parcela do trabalhador I TYIPET] RS 21271 R 312.71

Auxlio Funeral

Seguro ds vida. invalidez e funeral

Norma Regulamsntadora N.° 07

Insumos Diversos.

Uniforme

Curso de Recit
Encargos Seclals o Trabathistas ]
Encargos previdencidrios e FGTS

RS 1.870,02
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13° Salario+ Adicional da férias R$ 858.42
Afastamento maternldade R$ 1,17
Custo de reposicdo do ausente RS 809,65
Custo de rescisao RS 258,31
RS 48,30
o Alimentagho | RS 920,63
Custos de reposicdo intervalo R$ 920,68
Custos [ndiretos. Lucro e Tributos i R$2.530,36
Custos Indiratos RS792.34
Lucro RS 918.81
Tributos R$819.21
1SS R$ 269,98
PIS R$ 94.25
COFINS P R$ 434,98
Total do Postoimés ! | R§$14.385,55 R$ 14.508,17 R$ 14.499.24
Tatal do Postofdia {30.44 dias efetivaments i
trabalhados no més) || msarze R$ 476,52 RS 47632
N Informagao detalhada no topico dos encargos sociats, Grupo E ~ Aprovisionamenta de casos especiais (exceto
incid2ncia do Grupo A sobre licenga-matemidade).
Fonle: Prestagio de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patimonial - Vol. 01 - JanJj2023
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3. PLANILHA DE ORGAMENTO - EXEMPLO DE UTILIZAGAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Na modalidade de licitagao pregao, a planilha de orgamento devera constar somente
no processo {fase preparatéria), nao integrando o edital.

Ap6s o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servigo e dos
quantitativos de Posto/dia no prazo contratual considerado, devera ser elaborado um
orgamento detalhado em planilha que expresse o custo unitario e o custo total dos
SEVigos.

A planilha de orgamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administragéo,
deve explicitar o tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, o prego unitério
de cada tipo de servigo, os correspondentes totais e o valor maximo total admitido
para a contratago (R$), se constituindo'no pardmetro de aceitabilidade dos pregos
ofertados.

Quadro 8; plo de planilha de org para itabili da pregos ofertados
D

Vigiante desarmado | FOSC. 45, hews semandis - 4 652 RS 369,51 | RS 2.400.205,20
Vigiante com arma | Posto 12 horas didnas - diumo) 4y 662 R$ 492,13 | RS 3.208.667.60
Vigilarte com ama _F'gf";’lrlzﬂ“j;ﬁgi’ias -diumo| g 913 RS 47367 | R$2.162.303,56
Vigiante ammado | Pesto 12, horas Dfr;:‘;: | 1w 913 R§545.59 | R 4.981236,70
Vigilante desarmado f’gf";rlza“:;rf_"i':il';c‘,:z" 10 a13 R$ 476,32 | RS 4.348.801.50

] TOTAL: | RS 17.110.234,65

Fonle: Prestagao de Servigos de Vigilncia e Seguranca Patimonial — Vol. 81 - Jan /2023

O célculo dos dias trabalhados ao longo do contrato {para contratos com 30 meses de
vigéncia) & assim determinado:

v 2°a6°feira

5 (dias)x52,18 (semanas/ano)x30 (vigéncia)
12 (meses)

= 652 (dias trabalhados)

» 2%feira a domingo

365,25 (dias)x 30 (vigéncia)

12 (meses) | = 913 (dias trabalhados)

Valores Referenciafs 26




1.11. Bicicleta e Acessérios

Esta pFEViSta para o posto de 12x36 horas — diurno — com bicicleta a utilizago de itens
especificos, apresentados no Quadro 11, para o desenvolvimento da atividade.

Quadro 11: Valor unitirio, quantitativo minimo e vida ttil de itens exclusivos para postos
com bicicleta

Bicicleta aro 26 RS 542,90 15 ]

1
Capacele para cidismo | Rsss50 12 1
Joetheira R$74.98 12 1
Cotoveleira R$ 71,24 12 1
Luva para ciclisma R$ 49,25 12 1
Oculos do protegio R$ 49,65 12 1
Suporte para squeeze para biciclata R$ 13,20 12 1
Kit luz com break light e lantemas para bicicleta RS 16,31 12 1
Sirene para bicicleta R$ 4217 12 1

EE ik usto Total Méngal|: ;- ~R§67,30°

Fonte: Prestagao de Servigos do Vigildncia e Saéuram;a Patrimonial — Vol. 01 — Jan.j2023

Os pregos referenciais desses itens foram obtidos via pesquisa de pregos com
referéncia Janeiro/2023. Para obter o custo total mensal com a bicicleta e seus
acessorios (apresentados no Quadro 7, do capitulo I}, deve-se dividir o custo unitario
pela vida util e multiplicar pela quantidade prevista no posto para se obter o custo
mensal com cada item apds realizar o somatorio desses resultados.

1.12. Supervisdo de Postos
A supervisao dos postos de trabalho serd realizada uma vez por semana.

O custo relativo a esta atividade esta incluso nos Beneficios e Despesas Indiretas
(BDI).

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sao classificados como encargos sociais os custos Incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituigdo Federal de 1988, pela Consolidagao das Leis Trabalhistas, ou mesmo
por acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria
representativa.

O presente caderno engloba 0s encargos relativos a contratagao de servigos com
dedicagio exclusiva de mdo de obra no Estado de S&o Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragéo mensal.

E imporiante salientar que a determinagio do calculo dos percentuais dos encargos
associados ac emprego estd amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&0 Paulo. Nesses termos, as informagdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), bem como da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), estdo
enquadradas no cddigo da Classificagao Nacional de Atividades Economicas 8011 —
Atividades de Vigilancia e Seguranga Privada.
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regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislagdes
previdenciarias, tributarias e.na prépria legisiagdo de transito vigente até a data da
publicagao deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagéo dos encargos sociais refere-
se & atribuigio de idade minima de 21 (vinte e um) anos para o provimento de todos
os postos de trabalho envolvidos na prestaggio do servigo de vigilancia.

Perante tais premissas, 0S encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A - Engloba as obrigagGes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o fotal da
remuneragio devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuigdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacio,
Seguro Contra Riscos e Acidentes?, além de recolhimentos para instituigoes de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

Grupo B — Refere-se aos custos com a reposigéo do profissional ausente cujos
motivos sio assegurados por lei, por meio da Constituigao Federal de 1988, da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas ou mesmo de acordos firmados em
convengbes coletivas de trabalho da categoria;

Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (ferco constitucional), que s3o pagos diretamente ao
empregado;

Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como
aviso-prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdencidrios e
do FGTS e todas as orientagdes legais advindas da Lei Federal n® 13.932, de
11 de dezembro de 2019;

Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecunidrio e
indenizag&o adicional; e

Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos tépicos a seguir serdo apresentados 0 resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (2.1): os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informagéo
e metodologia (2.2); a apuragdo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o
detathamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

* Contribuigo destinada a custear baneficios om razéo do aspecial ou i idada aborativa,
Segundo previsto no an. 22, inciso 1I, da Lei n® 8.212/1991, a aliquote de contribuicsio das smpresas para com os riscos
ambientais do trabalno pode sar de 1.00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragao paga aos Bmpregados. Essas aliquotas podem ser
veduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em alé cem por cento por meio do multiplicador Falor Addentario de
Pravangio (FAP), pravisto no ar. 202-A do Dacrato 30481898, atualizado palo Dacrato 6.857/2009. Esse multiplicagor podo
variar do 0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa em ralagic & rospoctiva atividade econdmica, apurado em
conformidade com os resullados obtidos a partir dos Indices de frequéncia, gravidade e custo, caloulados Segundo metodologia
aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso. fol considerada neste documento a aliguota média de 3,00%
para o Seguro Contra Riscos o Acidentas.
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1.2

Rem: Composigao da remuneragio;

Benef: Beneficios mensais e diarios;

Ins. Div: Insumos diversos;

Enc Sociais: Encargos sociais e trabalhistas;
CHTEM: Carga horéria efetivamente trabalhada; e
DETM: Dias efetivamente trabalhados.

1.9. Uniformes

As empresas deverdo fornecer uniformes completos a seus empregados. Os pregos
referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de pregos com referéncia
Janeiro/2023.

Quadro 9: Valor unitario, quantitative minimo e vida itil de uniforme por posto

Cala R§117,50 | 12 2 RS 19,58 RS 26,83 R$ 39,17
Camisa manga
comprida R$12273| 12 2 RS 2045 RS 26,02 RS 40,91
Camisa manga
curla RS 10201 | 12 2 RS 17,00 RS 23.20 RS 34,00
Sapalo Re7967 | 12 2 RS 13.28 RS 18,19 RS 26,56
Cintode nylon | RS 1415 | 12 1 RS 1,18 RS 1,61 R$2.36
Distiniv
Embomachado | RS 993 2 ! RS 0.83 R$ 1,13 RS 166
Japona R594.86 72 7 RS 7.90 RS 10,83 RS 15,81
Meia RS 6,47 12 4 RS 246 R$ 2,95 RE 4,31
Capa de nylon R$17.23 12 1 R$ 1,44 R$ 1,97 R$ 2,87
Boné RE4385 | 12 1 1] R§365 RS 5,01 R$ 7,31
Cracha de
idenliicaggo | R¥573 | 12 2 RS 0.95 RS 131 RS 191
Gravata RE1243 | 12 7 RS 1.04 RS 1.4 RS 2.07
Gusto Total Mensal (R§)| RS 8948 R§12257 | RS 178,93
Funclonérios/posto i 1 | 1,37 | 2

* Quantidades iguals pars postos diumos ® notumos. bem como para postos com
bicicietas. Fonte: Prestag3o de Servios de Vigiancia e Seguranga Patrimonial ~ Vol, 01—
Jan.j2023

Dividindo o custo unitario pela vida atil @ muitiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada pega do uniforme. O somatério deles gera
o custo total mensal com uniformes, apresentado no capitulo !l (Quadro 3 ao Quadro
7.

1.10. Equip & Comy t

E obrigatorio o fornecimento de equipamentos de protegéo e seguranga a todos os
funcionarios segundo o regime de seus postos. Os pregos referenciais desses
insumos foram obtidos via pesquisa de pregos com referéncia Janeiro/2023.
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Livo de acorréncias RS 26,10 [ 1

Cassetete X 30 1

Ponta-cassetete 30 1

Apito 30 1.37

Cordéio de apito 30 1,37

Rédio 30 05 0.5 0.5 05

Revolver calibre 38« RS 5.605,14 120

Cinlurag éara revdlvers RS 35,53 30

Coldre~ RS 33.23 30

Munigdo calibre 38« RS 1141 1

Arma ndo letal 8 base

de éleos vegatais, de RS 80,63 12 1 1 1 1
raduagso alimenticia

Colete 4 prova de halas RS 1.184.09 60 i 1 1 1

Capa para colete

furintis RS 82,37 60 1 1 1 1

Lanterna recarregaval R R

acima de 12 LEDs RS 3280 * - !

Custo Total Mensal — Vigilante armado. -:* 5

* Quantidades iguais para postos com bicicletas.

{a) Exclusivo para postos com regime de Vigilants armado,

(b} Exclusivo para postos com regime do Vigilante armado e Vigilante com ama na letal.
Fonto: Prostogao do Sorvigos da Vigildncia e Soguranga Palrimonial - Vol. 01— Jan.j2023

Dividindo o custo unitario pela vida Gtit e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada item. O somatbrio desses resultados gera
o custo total mensal com equipamentos e complermentos, apresentados no capitulo 1
{Quadro 3 ao Quadro 7).

Nota 1: Para efeito de estimativa de calculo, na composigao dos equipamentos do
posto de Vigitante armado adotou-se o quantitativo de 1 (uma) unidade para utilizagdo
de armas e munigées, conforme a legislagdo vigente. Dessa forma, diferentemente
das empresas de seguranga que prestam servigos de formagdo de Vigilantes, as que
ndo prestam ficam dispensadas de limitagéo de armamento e munigao.

Nota 2: No presente trabalho, estimou-se a utilizagéo de um radio transmissor para
24 horas diarias, de forma que para cada posto foi considerada a fragdo de sua
utilizagéo em 50%.

Nota 3: Para composigéo do calculo relativo 4 arma nao letal & base de dleos vegetais,
de graduagéo alimenticia (spray), adotou-se 12 (doze) meses de vida (til para 1 (uma)
lata do referido equipamento.
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Data-base: Jangira/2023-




" - Prastagio do Servos dé Vigisntia

2.3. Apuragio do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Q i de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousus semanais no anw 104,3571 182.6250
Recessos no anp {dias} 90,0000 0,0000
Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 12,7500 0,0000
Total de dias do ano, © repouso semanal 248,1429 | 182,6250

dorne
Jarnada ornada

Al da O Eneargon £ 0 2546
il dda Diag do Eneargos por Afastamento do Fmpeega 14 Horas r|.:n.1o
foras
Jomada
a) Auséncia por férias Jomada 12x36

44 Horas Horas

[Dias e férias para trabaihadores que nao fazerm conversao de 1/3 de ferias em

remuneracio 30.00 30,00
Percentual de trabalhadores que nao fazem conversao de 1/3 de férias em

remuneragio 96,8700% 98,8700%|
Dias de (érias para trabalhadares que fazem conversao de 1/3 de férias em

3 20,0000 20,0000
de que fazem ac de 1/3 do perfodo de férias e

remuneragio 3,1300% 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6794 0,5000
Saldo de dlas de férias por ano 20,1687 14,8435
Dias nao por <15 dlas 5,0000 5,0000
Fator de dias por dias comdos 06794 0,5000
Dlas efetivos de por no ano 3,3968 2,5000
Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0.6794 0,5000
Dias ofetivos de legais no ano 2,0910 14,4800
Quanti da dias de licanga- 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias comidos 0,6794 0,5000
Praporgdo de homens na categoria profissional em analise 0,8424 0,8424
Proporgac de homens aptos a procriar na categoria profissional em andlise 0,9996 0,9896
Percentual de fecundidade das mulhores entre 21 & 49 anos 5.5714% 5.5714%
Diasfano de @ de liconga: 0,1594 UYL
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Prostagio da Servigos de Viginc;

Dias ndo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0.8794 0.5000
Ocarréncia de acidente de trabatho 0.0064 0,0084
Dlasifano de de auxilio acidente de trabatha £ 15 dlas 0,065 0,0479
N de faltas em aviso-prévi 7.0000 7.0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6794 0.5000
Dias efetlvos de auséncia por aviso-prévio 4,7556 3,5000
Per de Prévi 0,0200 0,0200
Proporgiio de demissdes sem justa causa no ano 0,1810 0.1810

i it bathado
aDr:‘:s ofetivos de afastamento por cumprmento do aviso-prévio tral no 00172 0,027

Jornada
44 Horas

Jormada
12x36
Horas.

| g} Licenga-maternidade

Dias de li

120.0000 120.0000
Fator de dias da trabatho por dias corridos 0,6794 0.5000
Dias efetivos de por licanga. i 81,5254 £0.0000
Proporgio de mulheres na categoria sm analise 0,1576 0.1576
Proporgdo de mulheres aptas a procniar na categoria profissional em analise 0,8753 0,8753
Percentual de i das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias efetivos de por Hiconca. o ano 0,6267 0,4813

Jomada
44 Haras

k) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

i Dias nao trabalhados por afastamento par acidente de trabalho > 15 dias

F_em de dias de trabalho por dias corridos.

Dias por por acidente de trabalho > 15 dias no ano

alhaton no oo

Total dellaa efativainente

A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas da prestagado
de servicos de vigilancia ~ jornada 44h semanais e escala 12x36 horas. Convém
salientar que eventuais diferengas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatério dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, s@o decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acorde com os calculos efetuados.
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Atastamente do Emproga -
Ausducias Legais

Quanlidade de auséncias legais

Jemada

Jomada
12x38
Horas

i Ars, 4736 83
|"dactTo
Manual de
Orientagdo para
preenchimento
da planitha
analitica de

Metodologia

Morte do cnjuge, do ascendente ou do
descendents (02 dias), casamento (03 dias),
doagdo de sangue (01 dia), alistamento
eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo
militar (01 dia), provas de vestibular {02 dias)
e lestemunha em processos judicials (01

2,9600 2,9600 composigo do | dia). Segundo o Manual, o MP informou que
! custese hé em média 2,96 fattas por ano nesta
rubrica
pregas
constante do
Anexo Vi da IN
n° 05, de 26 de
majo de 2017
Fator de dias de trabalho par dias 3 i
comdos P 06794 | 05000 Calelo | Giclo semanal
Dias efetivos de faltas justificadas . Dias de faltas justificades multiplicados pelo
por ang 20110 | 14800 Calouo | sator e dias trabalhados por dias comidos

Afaatamento do finprego -
Licenga-patonidada

Dias de afastamento por licenga-
paternidade

orrada
44 Horas

Jomda
12536
Hotas

Fonte

Artiga 7°, XIX,
da CF/1988;
an. 10,§1°da

CLT
n° 13.467/2017

Molodelogin

Nio considerada a prorrogagéo facultada
pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)

Fator de dias de trabalho por dias
corfidos

06794 0,5000 Calcuto Ciclo semanal
y . Dias de afastamento  paternidade
Dias efelivos de afastamento por 33969 | 25000 Calo | multiplicados pelo fator de dias de trabalho

ficenga-paternidade

por dias comidos

Atastamonto do Emprego ~
Acidonte da Trabaiho

Dias o trabalhados por

Jornada
44 Horas

Jomada
12x38
Horas

"Artigo 19 da Lei
In° 8,2131991;
art. 5°, § 2°da

ei
n® 6,367/1976;

Metodolegia

O cmpregador tem o dever de arcar com a
remuneragdo dos trabalhadores nos 15

afastamens par acidente de 15,0000 | 15,0000 | " 17131 da | primeiros dias de afastamento por acidente
° a3 CLT;Lel | de trabalho
0° 13.467/2017;
Decr.
n° 3,048/1999

z::;& 3o des do rabaiho por dias os7ot | 05000 Caledo | Cido semanal
Dias  n3o trabalhados por Di N

o ias n3o trabalhados por acidenie de
l‘}’:;a'*l;‘":’""’ por acidents de 104907 | 7.5000 Calculo | trabalho $ 15 dias, multiplicados pelo fator de
s 15 dias, ndo coincidentes cam o dias trabathados por dias cordas
repouso semanal _

Esgt‘ﬁ::de Dado apurado de acordo com CNAE 8011
Ocorréncia o acidente de trabaiho | 0,6390% | 0.6390% | A iiontes g | P2™@ O Estado de S30 Paulo, referents ao
ano de 2018 {0 mais recente)

5‘“ de afastamento por a"‘;‘:““’ de Dias ndo trabathados por acidente de
e e e dasea'0| 00851 | 00478 Céledo | trabalho 5 15 dias multiplicades pela
Trababa 2018, & ocoréncia de acidente d trabatho
Dias n@o trabalhados por . o
afastamento por acidente de Parametro atribuida ao selor
wrabalho 0.0800 | 0.0600 Caleulo

> 15 dia;
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Arastamonto do Empreqo —
Aviso-pedvio Trnbalhado

Dias de auséncias facultadas ao

Sorrada
4¢ Hoas

Jomada
12236
Horas

Foate

Artigo 7°, XX,
da CF/1988;
arts. 477,487 &

Metodaiagia

E garantda ao trabalhador a redugdo da
jomada disria em 2 horas, sem prejulzo do

prévio

empregado no cumprimento de| 7.0000 | 7.0000 “4q3 5 GI T, | salério, au optar por faltar @0 servio 7 dizs
aviso-previo rabalhado Lei cormidos, sem prejuizo da remuneragéo
1346712017
Fator do glas detrabahio pordias | 570, | 000 (| Céleulo | Giclo semanat
" " L : Dias deauséncia por avisa-prévio
Dias efetivos de auséncia poraviso- | 47566 | 3,5000 Caledlo | muttiplicados pelo fator de dias de rabalho

or dias comidos

Afasmmanto €0 emprega -
Licenga-maremidace

Amtigo 7°, XX,
da CFi1988,

Metocolegia

Dias de afastamento por licanga- arts, 477, 487 e | Nao conslderada a profrogagio fapultada
matemidade 120,0000 | 120.0000 } "1 02 GIT: | pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidads)
Lei
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias 06784 0.5000 Caloulo Ciclo semanal
" " Dias de afastamento  maternidade
Dias efetivos de afastamento por | g4 5554 | go,0000 |  Célelo | multiplicados pelo fator de dias de trabalio
licenga-matcridade ! st
FGTS o Lein® Aplicagiio da legislagio vigente
G 20,0000%| 20.0000%| 0361990
Leis n°
8.036/1990, . o
Mulla FGTS 40.0000%{ 40,0000% | o io2” | Aplicagso da legislagso vigento
LC 11012001
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CAPiTUL~O IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Para licitagdes de participagéo restrita a Microempresas (ME) e a Empresas de
Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n®
123/2006, com redagao dada pela Lei Complementar n° 147/2014, os valores
referenciais aplicaveis estdo dispostos no presente capitulo, observando-se os
parametros a seguir indicados.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo It em dois
pontos:

a) Em relagdo aos encargos sociais basicos (grupo A dos encargos sociais e
trabalhistas)

= Considerou-se o percentual de encargos de 67,1499% para jornada de 44
horas semanais e 68,5099% para jornada de 12x36 horas; e

= A demonstrag3o detalhada dos calculos que conduziram aos valores
referenciais para as empresas optantes pelo Simples Nacional é
apresentada no 16pico 3 deste capltulo.

b) Em relagio aos percentuais dos tributos para calculo do BDI

= A Lei Complementar n° 155/2016, alterou a quantidade de faixas e
aliquotas para partilha dos tributos para empresas optantes pelo Simples
Nacional. Para apuragdo dos percentuais efetivos dos tributos de PIS,
COFINS e 1SS, adotou-se as premissas compreendidas pelo art. 24 da
Resolugdo CGSN n? 140, de 22 de maio de 2018. Portanto, considerou- se
do Anexo IV a 6? faixa de receita bruta para a determinagéo dos tributos a
serem recothidos na forma unificada proposta pelo Simples Nacional.

O demonstrativo de calculo do BDI para as empresas optantes pelo Simples Nacional
encontra-se descrito a seguir.

Quadro 13: Pardmetros para cdlculo do BD] — Simples Nacional

Administrag3o central £.12%

Despesas indiretas 6.62%
Seguros 0.50%
Lucro 7.20% Lucro 7,20%
COFINS 3.24%
Despesas fiscais® 5.94% ISSQN 2,00%
PI8 0,70%

* Percentual referente a empresas tributadas no regime do Simples Nacional - 6* faixa
Fonte: Prestagdo de Servigas de Vigilancia e Seguranga Patrimonial - Vol. 01 — Jan/2023.
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Servigds de Vighiicia

s Férmula para célculo e aplicagéo do BDI
(1+A)x(1+B)
1-C

Em que:

A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);

B: Taxa representativa do lucro bruto (%}); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).
(1 +6,62%) x (1 + 7.20%)

BD1 = 1-594%

BDI = 1,21515 = 21,515%

Os demais custos seguem as premissas e os calculos apresentados no capitulo Il
deste cademno.

1, RESUMO — VALORES REFERENCIAIS — LICITAGAO DE PARTICIPACAO
RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2023, estéio

apresentados no Quadro 14 e levam em consideragio os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI). A unidade de medida utilizada (Posto/dia) visa & padronizagéo das
contratagdes, objeto deste volume, no dmbite do estado de Sao Paulo.

Entende-se pela unidade de medida Postofdia o trabalho de 1 (um) Vigilante em 1
(um) local determinado por um certo periodo.

Valores Referanciais Orientados e Licilagbes de Participago Rastrita a Microemprosas e a Emprasas de Pequeno Porta 52

Base de cdlculo: a base de calcule da contribuigdo é a receita bruta mensal,
assim entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificagéo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n° 10.637/2002); e

« Aliquota: a aliquota do PISIPASEP i¢ de 0,65% (art. 2° da Lei Federal n°®
10.637/2002).

b) Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

= Base de clculo: a base de célculo da COFINS & composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificagdo contdbil das receitas; e

= Aliquota: 3,00% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n° 10.833/2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)
= Aliguota: para o presente trabalho, fo adotada a aliquota vigente no municipio
de Sao Paulo, que é de 2,00%5.
3.4. Formula para Calculo e Aplicagao do BDI

(1+A) X (1+B)

BDI 1°¢C

Em que:
A: Taxa do somatdrio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 12: Pardmetros para célculo do BDI
Iteunt Tolm Componantes Subtotat

Despesas indiretas 6.62% contral E12%
i Seguros 0.50%

Lucro 7.20% Lucro 7.20%
COFINS 3,00%

Despesas fiscals 5,65% ! ISSQN 2,00%
PIS 0.65%

Fonte: Prestagéo de Servigos de Vigildncia e Saguranga Palrimonial — Vol. 01 — Jan/2023.

(1 +6,62%) % (1+7,20%)

Bot = 1-5,65%

BDI=1.21141=21,141%
3 Cédigo do servigo 07870, item 11.02 - Vigilancia, seguranga cu manitoramanto de bens. pessoas @ semoventes, Afoxo 1 da

Instrugo Normativa SFISUREM n° 08, de 18 de julho do 2011, atualizada até a Instugdo Nomativa SF/SUREM n° 23, de 22 de
dezembro ds 2017.
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Valores Referenciais
Orientados a Licitagoes
de Participagao Restrita a
Microempresas e a Empresas
de Pequeno Porte




3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS — SIMPLES NACIONAL.

Os parametros utilizados para o calculo dos encargos sociais para as empresas
optantes pelo Simples Nacianal e o calculo de dias de prestagdo de servigos sao os
mesmos apresentados no Capitulo Ill — Definicdes e Critérios para Elaboragao dos

Pregos.

A seguir serd apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas do servigo de
vigitancia — Jomada 44h semanais e escala 12x36 horas, considerando a opgao pelo
Simples Nacional. Convém salientar que eventuais diferengas verificadas na quarta
casa decimal, fruto do somatdrio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo
decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a
cada posto de trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os célculos efetuados.

Jomada Jomada
Encargos Sociais a Trabathistas 44 Horas 12 x 35 Horas
. B “» Encargos * Encargos
Grupo A - Encargos Socials Bésicos 31,0000% 31,0000%
Pravidéncia Sacial 20,0000% 20,0000%
SESI 0.0000% 0.0000%
SENAL 0,0000% 0,0000%
Incra 0.0000% 0,0000%
Sebrae .0000% 0.0000%
Salario-educagao .0000% 0.0000%
Sequra contra acidentes da trabalho ,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Sewigo .0000% 8,0000%
po B do e Nao Trabathado 6470 6470
Fédas 9.0990% 9.0980%
Auséncia por i S 15 dias 1,5320% 1.6320%
Auséncias legais 0.9070% 0.9070%
Li i 0,0720% 0.,0720%
Acidenle de trabalho 0.0290% 0.0290%
Aviso-prévio trabalhado 0.0080% 0.0080%
Adgicional de férias 3.0330% 3.0330%
13° salario 9.3300% 9.3300%
Grupo D - Obrigagdes Rescisé 9 08
Aviso-pi il 2.8810% 3,9140%
ia do FGTS sobre o ol 0,2300% 0,31307
ia da multa FGTS sobre os. depésllos do FGTS 0.7200% 0,7200%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-p 0.1000% 0,1360%
fncidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0.0003% 0.0003%
RO Aprovisionamento de Gasos. Et 0.76 0.9
ia do Grupc A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0230% 0,0230%
ia do FGTS sobre o acidents de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente a abono 0,1300% 0.1300%
- e - g
:;rac::lual referante a reflexo do aviso-prévic indenizado sobre férias e 13 0.5600% 07810%
Isna'iﬁ?:‘da do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° 0.0190% 0,0260%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0320% 0.0320%
GmpnAx(Grupo B+ Gmpo C) 74431% 74431%

ia do Grupo A sobre 0 Grupo B 3.6106%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3.8325%
Totaf af
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Editais

. Datibnss: Jaitor02s .
Vulséa 03; nmmmwzoza

Quadro 18: Posto 12 horas didrias — Noturno - 2* felra a domingo — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM
€S OE REFERENCIA; JANEIRO DE 2023

g0 cos Custes

Salario-base

Armago

CompoaicEo da Remuneraclo RS 5.995,60

RS 3.908.90

Adicional de periculosidade

RS 1.172,67

Arma nho fatal

R$ 1.172,67

RS 5.995,60 RS 5.995,60
RS 3.908.90 RS 3.508,90

Desarmado

RS

Adicional notumo

RS 492.17

RS 49217

7
RS 492,17

Hora noturna adicional
Boneficlos Monsais & Dirios

RS 421,86
RS 1.680,40

RS 421,86

Vale-transporle

RS 53,52

RS 59.52

Custo mensal

RS 284,05

R$ 284,05

Parcela do

s 23454

-RS 734,53

RS 1.680,40 RS 1,680,40

R$ 421,86

RS 58,52
RS 294,05
R3 23453

Vale-refeigdo

R$ 867,39

Custo mensal

R$ 1.057.79

R$ 1.057,79

R$ 857,39

RS 867.39
R$ 1.057.79

Parcela do

-HS 180,40

-RS 190,40

-R3 160,40

Cesta basica

R$ 341,18

R$341,18

RS 341,18

Valor da cesta basica

R$ 359,14

RS 359.14

R$ 359,14

Parcela do P 17,96 SRS 17.95 RS 17
Assistencia Médica e Familiar RS 347.39 R$ 347,39
Valor da assie ia médica e familiar R$ 660,10 RS 660,10

Parcela do

R$ 312,71

Auxllio Funeral

RS 0.93

Saguro de vida, invalidez & funeral

Norma Regulamentadora N.° 07

Insumos Dlverscs

Uniforme

10, 98
388,

R$178.93

RS 30.31

Curso de Reciclagem
Encargos Sociais e Trabalhistas

RS 158.98
R$ 4.107,58 R$4.107,58 4.107,58

Encargos pravidencidrins 8 FGTS R$ 1.858.64 RS 1.858.64 RS 1.858,64
13° Saldrio + Adicional de férias R$ 971,02 R$ 971,02 RS 971.02
Afastamento matemidade RS 1,38 RS 1.3¢ RS 1,38
Custo de raposicio do ional ausents R$ 914,78 R$ 914,78 R$ 914,78
Custo de rescisao RS 304.77 RS 304,77 RS 304,77
Outros* R$ 56,99 RS 56.99 RS 56,99
Cobartura o Intorvalo de Repouso e R 101832 RS 1.013,22 RS 1.012,65
Custos de reposigo intarvalo i RS 1,018.32 RS 1.013.22 RS 1.012,65
Custos Indiratos, Lucro g Tributos 13 R$23833,38 R$2.832,28
Custos Indiretos RS 876,37 RS 871.98 RS 87149
Lucro RS 1.016,25 RS 1.011,15 RS 1.010.59
Tributos RS 955, RS 950, R$ 950,20
1SS R 321, RS 320, RS 319,93
PIS RS 1124 RS 112,04 RS 111,98
COFINS RE 521, R$ 518. R$ 518,29
Tota! do Postoimés. R$ 16.086,01 RS 16,005,860 R$ 1509673
Total do Postoldia (30,44 dias efetivamenta :
trabalhados no més) Rt 528,46 R$ 525,81 RS 525,52

Informag3o detalhada no tépico dos encargos socials, Grupo E — Aprovisicnamento de casos especials (exceto

incidbncia 0 Grupo A sobre Icanga-maternidade).

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigildncia e Seguranga Patimonial — Vol. 01 - Jan./2023

Valores ials Orientados a Licitagdos de icipag

Resiita &

Quadro 19: Posto 12 horas didrias — Diumno -

Simptles Naclonal

e a Empresas de Pequano Porte &7

2 felra a domingo — Com bicicleta —

0 POSTO D D 0B OM COM §
R 0o
o De d
da 5.081,57 R$ 5.084,67 5.081,57
Salario-base RS 90 RS 3.908.90 R$ 3.908,90
Adicional de periculosidade RS 1 RS 1.172.67 R$ 1.172.67
Beneficles Mensais ¢ Dldrios R$1.68040 R$1.630,40
Vale-transporte R$ 59,52 RS 59,52
Custo mensal RS 284,05 RS 284,05
Parcela da trabalhagor RS 234,63 -RS 234,53
Vale-refeizio R$ 867,39 RS 867.39
Custo mensal RS 1.057.79 RS 1.057,79 R$ 1. 0::7 79
Parcela do RS 190,40 RS 190,40, RS 15040
Cesta basica RS 341,18 R$341.18 R$ 341,18
Valor da cesta basica RS 358,14 RS 359,14 RS 359,14
Parcela do -RS 17,06 -RS 17 96 RS 17,96
Asslsiénda Méﬂlw e Familiar RS 347.39 RS 347.39 RS 347.39
Valor & médica e familiar RS 660,10 RS 660,10 RS 660.10
Pau:olada RS 112,77 -RE 31271 ‘RS 3127
Auxllip Funeral RS 0,93 RS 6,93 R$083
Sequro de vida. invalidez e funeral R3 5301 RS$ 53.01 RS 53,01
N.° 07 R$ 10.98 RS 10.98 RS 10.98
Insumos Diversos i RS §03,56 RS 442.33 R$ 435,51
Uniforme i R$ 178,93 R$ 178,93 RS 178.83
e RS 163,83 RS 10342 RS 96,70
Curso de Reciclagem R$ 160.80 R$ 159,98 R$ 159.88
Encargos Soclais & Trabathlstas iR$ 3.481,38 R$3.,481,38 RS 3.481,38
widencidrios e FGTS R$ 157529 RS 1.575.29 R$ 1.575.29
13° Saldrio + Adicional de férias RS 822.99 RS 822.93 RS 822.89
R$ 117 RS 1.1 RS 1.1
Custo de reposigao do ional ausente R$ 775.32 R$775.32 RS 775,32
Custo de rescisdo RS 268.31 RS 258.31 RS 258,31
QOutros” . R$48,30 RS 48.30 R$48.30
ga;e‘r;tga do Intervale do Repouso e . i RS 895,58 RS 890,47 RS 839,91
Custos de reposicio intervalo intrajornada i RS B895,58 R$ 800,47 RS 889,91
Custos Indiretos, Lucto e Tributos 1 R$ 2.504,83 R$§ 2.450,50 RS 2488,96
Cuslos Indiretos RS 770,73 R§ 766,34 RS 765,85
Lucro. RS 803,75 RS 888.68 RS 888.08
Tributos RS 840,35 RS 635.02
1SS RS 282,95 RS 28115
PIS RS 99.03 7 R$ 9840
COFINS RS 458,37 X RS 455.47
Total do Posto/més. RS 14.147,32 RS 14.957,73
b;:::;’ﬁﬁé“'“ dlas ofetivaments RS 484,76 RS 461,82

*  Informagao detalhada no tépico dos ancargos s¢

incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidade)

Fonle: Prastagio da Servicos de Vigitancia ¢ Seguranga Patrimanial - Vol. 01 - Jan /2023

bcials Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais {extato
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Piostasao do Servigos d6 Vigliancla e Segiranza Ptfimionst ;

 “Data bade: vinelv2023
Verséio 00: Dezembra/2023

9.1, Formulério de Avaliagao de Qualidade dos Servigos de Vigilincia e

Seguranga Patrimonial 6. RESPONSABILIDADES

Contrato nlmero: Unidade: Periodo: Data:

S 6.1.Equipe de Fiscalizagao

Responsaval pela fecalizasdo: = Responsavel pela avaliagio da Contratada, utilizando o Formulario de
. Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, e pelo encaminhamento de toda

Gestor do contrato: documentagdo ao gestor do confrato, juntamente com as justificativas para

0s itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

Giupo 1+ Neusmmpenhs Profiestonat frese Nota Suttotal

{a} (b} C - a X
Cumprimento das atividades ot . boast 6.2.Gestor do Contrato
Cubertura dos postos nas horrios i 30%
P n 20 OBl 0% * Responsavel pela consolidagdo das avaliagdes recebidas e pelo
(TR —— ———— 5% encaminhamento das consolidagbes e do relatério das instalagdes a
Total ] Contratada;
= Responsével pelo encaminhamento para conhecimento & autoridade
Grupo 2 - Desampenho das Atividades (‘5_‘;":“:1;) competente;
Espacificaglo técnica dos servigos 40% * Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo das penalidades cabiveis,
i 6 veiculos. 20% garantindo a defesa prévia a Contratada;
s ocorréngi 40% . . -
Towl » Responsavel pela emissao da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.
Periodicidade da supervisao 20 7. DESCRIGAO DO PROCESSO
i das ativi ional 30% ) . . . i
o 25% 7.1. Cabe a cada unidade, por meio da.equipe responsavel pela fiscalizagédo do
Saldrs, beneficios & obri - 25% contrato e com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos,
Tomal efetuar o acompanhamento didrio do servigo prestado, registrando e arquivando
as informagdes de forma a embasar a avaliagéo mensal da Contratada.
Nota Final ério das Notas Total Gi 1,2¢3) ! = . NP
{ d as Notas Totsls para os Grupos 1,26 3) : 7.2. No final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela fiscalizagao do contrato
Nota finak: Assinatura do Assinatura do gestor do | Assinalurs do deve encaminhar para o gestor do- contrato, em até 5 (cinco) dias apés o
responsavel pela cantralo: responsével da fechamento das medigdes, os formularios de avaliagdo de qualidade dos
fiscaizagaor Conlratada: servigos gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).
7.3. Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensaimente
e com base em todos os formulérios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos
gerados durante este periodo, consolidar a avaliagdio de desempenho da
Contratada frente ao contrato firnado e encaminhar 1 (uma} via para a
Contratada.
7.4. De posse dessa avaliagao, o gestor do contrato deve aplicar na medigao seguinte
os descontos cabiveis previstos neste procedimente, garantindo a defesa prévia
a Contratada.
7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente & Contratada, no
fechamento das medigGes, o quadro-resumo demonstrando de forma acumulada
e més a més a performance global da Contratada em relagdo aos conceitos
alcancados pela mesma
Apfindice 67 Apéndice 65

9.2. Instrugdes paraoP himento do T lario de Avaliagéo de 7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagao
Qualidade dos Servigos — Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o quadro-resumo

e conceituando a Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada
Para cada item que néo puder ser avaliado no momento, considerar item NAO obtiver nota final acumulada igual ou superior a 8,75 (seis inteiros e setenta
AVALIADO o anexar justificativa. e cinco centésimos) e nao tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberagao previstos no item 8;

Conceito Geral Regular _e Desempenho Recomendado: gquando a
Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes técnicas dos Contratada, apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75

f"’;“.ﬁ‘;:f oors damsimor i portando a (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de

Cartelra Nacional de Vigilantes: percentuais de liberagao previstos no item 8;
Assumic o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal : i "

aue:'u'i'di;” “ P Conceito Geral Péssimo e Desempenho n&o 'Rec_omendado: que_mdg a
Comunicar imedi a0 G qualquer i Contratada, além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros
verificada: i i jat ido a incidéncia de percentuais de
Comunlcar 3 drea de doC todo e seten_ta e cinco cent§5|mos), ja tiver sofrido én p

entendido como imegular e que atente contra seu patiménio; liberagao previstos no item 8.

Registrar e controlar diasiamente as ocorréncias;

Observar a movimentagio de individuos suspeftos nas imediagBes do
posto, adotando as medidas da seguranga confonme orientagdo recebida; i

Pemitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente 8. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS
autorizadas e identificadas;
Fiscalizar a entrada e a saida de velculos nas instalagdes, idenlificando o 8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante, para fins de
motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os porides pagamento, ficardo sujeitas a aplicagéo de um percentual de liberagao vinculado

fechados; & Avaliagao da Qualidade dos servigos, conforme a tabela a seguir.

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Grupo 1 - Bosenpanhio
sssionad

Notas: Bom i3), Rogular {1}, Passimo (9)

Profis

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles proprios do Contratante;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem palicial
dentro das instalagdes do Contratante; P e o (o] A o
Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados/funciondrios e y |
visitantes ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais Liberagao total da fatura Nota total malor ou Igual a 6,76 pontos

de semana; Nota total mator ou igual 2 § e menor que 6,75 pontos.

Cumprimento das atividades

» Prolbir o ingresso de o L e os &s Liberagio de 90% da fatura ou
Instalagdes sem que estes estejam devida e previamente autorizados 1 (uma) nota D {zero) em um dos itens de cada grupo avaliado
pelo Contratante; . . Nota total abaixo de 5 pontos

= Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Liberagao de 75% da fatura

Contratante;
Prolbir tado e qualquer tipo de atividade comerclal Junio ao posta e

ou
mais de 1 (uma) nota 0 {zero) nos itens de cada grupo avaliado

imediagdes que implique ou oferega risco 3 sequranca dos servigos @ das . " - . .

!ns«aiags * Pl @ egurang e 8.2. O gestor do contrato apurar3 o percentual de liberagao devido em cada medigao,
« Proibir a ulitizagéo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local. em conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo e na
. ;;ﬂ?e”am°;éf$fpg§;§?“W“de empregados ou ds terceiros; Clausula Nona do termo de contrato, sem prejuizo da aplicagao das sangbes e
» Execular a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagio recebida do penalidades cabiveis.

Contratante, verfficando todas as dependéncias das instalagdes,

adotando cuidados e providéncias necessaros para o perfeilo

desempenho das fungdes & o da ordem nas i 5 -
* Colaborar nos casos de géncia ou das i 9. DOCUMENTAGAOQ DE APOIO

visando & das de

Repassar para ofs) Viglante(s) que esta(30) assumindo o posto, quando
da rendigdo. todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia cbservada nas instalagdes.

9.1. Formulério de Avaliagao de Qualidade dos Servigos.

9.2. Instrugbes para o preenchimento do Formulério de Avaliagae de Qualidade dos
Servigos.

9.3. Relatdrio das InstalagGes e Quadro-resumo.

Apéndics 68 Apéndice : 6
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€

Prstagiio da Sérviges do Vigildiicia Motorizada

¢ De
R$ 6.456,80 RS 6.456,80

trabathados no més]

da RS 5.436,80
Saldrio-base RS 3.908.90 RS 3.908,90 RS 3.908.90
Adicional de RS 1.172,67 RS 1.172.67 RS 1.172.67
Adicional notumo R$ 530,03 RS 530,03 R$ 530,03
Hora notuma adicionat R5 45431 RS 454,31 RS 454,31
Gravficagao da fungag RS 39089 R$.39089 RS 390.89
Benaficios Mensals o Dldrios R$ 1,680,40 RS 1.660.40 RS 1.680,40
Vale-fransporte RS 59.52 R$ 59.52 RS 58.52
Cuslo mensal R§ 29405 RS 294,05 RS 294,05
Parcelado R34 67 RS 23453 -R3 21453
Vale-refeicdo RS 867.39 RS 867.39 RS 867,39
Cuslo mensal RS 1.057.79 RS 1.057.79 RS 1.057,79
Parcela do trabathador 0% 16040 -RE 16340 R 150 £0
Cesta basica R$ 341.18 R$341.18 R$ 34118
Valor da cesta basica R$ 359.14 RS 359,14 RS 359.14
Parcela do B3 37 a0 RI17.95 SRI179R
Assisténcia Médica e Familiar RS 347.39 R$ 347,39 R$ 347,38
Valor da assi ia médica e familiar RS 660.10 RS 660,10 RS 660,10
Parcela do trabathador SRS 80271 SRS 312 71 SRE3I7 7
Auxilio Funcral RS 0.93 R$ 093 RS 0.93
Seguro ds vida, invalidez e funeral RS 53.01 RS §3.01 RS 53.01
Norma N.°07 RS 10.98 R$ 10,88 RS 10,98
Insumos Diversos RS 486,88 R$ 425,84 R$ 41883
Uniforme RS 17893 R$ 178,93 RS 178,93
ntos e complemanios RS 134,30 R$ 73,89 RS 67,17
Curso de Reciclagem RS 17365 RS 172,82 R$ 17273
Encargos Soclals e Trabalhlstas R$4.087.96 | RS488706 | Rs54.86796 |
Encargos ios @ FGTS R$2.376.10 R$ 2.376,10 RS 2.376.10
13° Salario + Adicional de férias RS 1.092,01 R$1.002,01 RS 1.09201 |
I RS 149 RS 1,49 RS 1,49
Custo de repositdo do i ausenle RS 1.028,77 R$ 1.028,77 RS 1.028.77
Custo da resclsag R$ 32822 R$ 328.22 R$32822 |
Qutros RS 61.37 R$ 61.37 RS 61,37
do Intarvala do Rapouso o Alimentagio R§1.12600 | R$1.42090 | RS1.12033 |
Custos do reposigio intervalo intraj R$1.12600 | R$1.12080 | R$1.12033 |
Custos Indiratos, Lugro e Tributos R 3.084,64 RS 3.080,63 R§3.079,06 |
Custos Indiretas RS 969,04 RS 984,65 R$ 954,18
Lucro R$1.12371 | R$1.11862 | RS1.11805 |
Tributos R$ 1.001.89 R$097.36 R$996.85
188 RS 354,65 RS 353,05 R$ 35287 |
PIS RS 115,26 R§ 114.74 RS 114.68
COFINS RS 531,98 _RS 520,57 RS 520,30
Total do Pasto/més R§ 1773268 | RS 17E! | ®s17.84338 |
Total do Postoldia (30,43 dias efefivameants % 52,85 R8s 579,91 [

“Informacéio datalhada no tépico das encargas sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especials {exceto incidéncia do

Grupo A Sobre ticonga-matamidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial - Val. 01 - Jan./2023.

Apéndice

P o 0
0
da 2.160, 1.397,58
Salério-base R$ 2.160.96 R$ 1.397,58
Beneficlos Mansals e Difrios RS 636,61 RS 679,58
Vale-transporta R$ 7011 RS 11592
Custo mensal RS 188,77 R$ 198,77
Parcela do RS 120,060 RENIAS
Vale-refeicdo R$ 537,68 R$ 537,68
Auxilio Funeral R$0.34 R$0,22
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,28 RS 15,28
Auxilio go filho RS 7.71 R$4.99
Norma, N.2 97 R$ 6548 R$5.49
Insumos Diversos R$ 2533 RS$ 25,33
Uniforme R§ 23,13 R$ 23.13
Equipamentos & R$ 2,20 R§ 2,20
Encargos Socisls e R$ 1.606,51 RS 1.039,00
Encargos igrics e FGTS RS 795,23 R$ 514,31
13° Saldrio + Adicional de térias RS 365,47 R$ 236,37
Afastamonto R$ 050 R$0,32
Custo de reposigo do ausente R$ 344,31 R$ 22268
Cuslo de resciséo R$ 84,95 RS 54.94
Outros. R$ 16.05 RS 10,38
Total do Posto/més RS 4.429,41 RS 3.14148
Total do Posto/dia (20,68 dias afetivamento
Tetuados na st Re 21418 Re 15181

“InformagBa detalhada o 18pico dos encargos sociais. Grupa E — Aprovisionamento da eases cspeciais (exceto incidéncia do

Grupo A sotre licenga-naternidade).

Fonte: Prostagao do Servios do Vigilancia e Seguranga Patrimonial - Vol. 01— Janf2023.

‘Apéndicy

5TOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM - VEICULO
MES OE REFERENCIA: JANEIRO OE 2023
Caracterizage do Fosta: 2 Vigilantes
32636 Horas
Nawme
Natureza do Posto:
3 35 o

R$3.908.90
R$ 1.172.,67
RS 530,03
RS 454,31

RS 1.172.67
RS 530,03
RS 454,31

Adicional de periculosidade
Adicional potumo
Hora notumna adicional

Gratificagd0 da fungao

Diarios
Vale-transporte
Custa mensal
Parcela do
Vale-refeigao
Custo mensal

RS 1.057.79

Parcela do 3 B -R3 195,40
Cesla basica RS 341,18 RS U41.18 RS 341.18
Valor da cesta basica RS 35014 RS 359,14 RS 359,14
Parcela do trabathador R§ 12,0 KS 17,06 RS /6
i Médica e Familiar RS 347,33 RS$ 347,39 RS 347,39
Valor da assi: médica e familiar RS 6€0.10 RS 660,10 RS 660.10
Parcela do trabalhador SRS 31271 RyA771 RS 31971
Auxfio Funesal R$ 093 R$0.93 R$0.93
Seguro de vida, invalldez e funeral : R$ 53,01 R$ 53.01 R$ 5301
Norma Regulamemtadora N2 07 RS 10,98 R$ 10,98 R$ 10.98
insumos Dlversos ! R$ 449,51 RS 388,28 R$ 361,47
Uniforme RS 176,03 RS17893 | RS 17893 |
i e R$ 97 44 R$ 37,03
Cursoda R$ 173,14 RS 172,32

Encargos Sotlals e Trabalhistas ! __R$4.887,98 R$ 4.887.86 RS 4.887,98

Encargos previdengiarios e FGTS R$ 2.376.10 R$2.376,10 R$ 2.376.10
13° Salério + Adicional de férias RS 1.082.01 R$ 1.092.01 RS 1.092.01
I RS 1,49 RS 149 RS 140
Custo de reposicio do profissional ausents * R$1.02877 RS 1.028,77 R$ 1.028.77
Cusln de rescisdn R$ 328,22 RS 328,22 RS 328,22
Outros R$ 61,37 RS 61,37 R$ 61.37

Cobertura do Infervalo do Repouso e Aflmentacio | R$1.122,88 RS 1.117.79 R§ 1.117,22

Cusios de reposigio intervala i | __R$1.12269 RS 1.117.79 RS 1.117,22
Custos Indiretos, Lucro 8 Tributos | RS 3.086,08 R$ 3.072.07 R$ 3.070,50
Custos Indiretos RS 866,31 RS 961,97 RS 961,48
Lucro R$ 1,120.60 RS 1.115.51 RS 1.114,94
Tributos 899, RS 994.59 RS 994.08
1SS RS 353 RS 352,07 RS 351.89
PIS RS 114,94 RS 114,42 RS 114,36
COFINS R§ 530,51 RS 528.10 R§ 527.83
Total do Posto/més | ___R$ 17.683.64 R$ 17.6013.30 RS 17.594,35
Total do Postofdia {30,44 dias efetivamente i
trabalhados no més) | Resaem R4 576,30 R$ 578,00

“Informagao delaiada no Wpico dos encargos soclals, Grupo E - Aprovisionamenta de casos especials (exceto incidancia do
Grupo A sobre ficenca-matamidads).
Fonte: Prestagdo de Servigos de Vigilancla e Seguranga Patdmonlal - Val. 01 - Jan./2023.
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Quadro 4: Posto 12 horas diarias - Dlumo — 2* feira a domingo - Diurno — Motocicleta

DO FOSTC ) 00 o
R 0
Composicao da Remuneragio R$ 547246 547246 RS 5.47:
Salério-base ! RS 3.908.80 R$ 3.908.50 R$ 3.908.90
‘Adicional de periculosidade RS 117267 R$ 117267 R$ 1.172.67
Gratificagao da funcao RS 380.89 RS 390,89 RS 390,89
Beneficlos Mensals o Dlirlos. ] RS 1.680,40 RS 1.880,40 RS 1.680,40
Vale-transporte R$ 58,52 RS$ 59,52 R$ 59.52
Custo mensal RS 284,05 RS 284,05 RS 294,05
Parcela do -RS 234,53 -R$ 734,53 -RS 224,53
Vale-refeigdo ! RS 867.39 RS 867,39 RS 867.39
Custo mensak ! R$ 1.057,79 R$1.057.79 R$ 1.057.79
Parcela do -RS 190,40 5 190,40 -RS 190,40
Cesta basica RS 341,18 RS 341,18 RS 341,18
Valor da cesta basica R$ 359,14 RS 359,14 RS 359.14
Parcela do irabalhador. -R$ 17,06 -R$ 17,06 RS 7 Gh
ia Médica e Familiar RS 347,39 RS 247,39 RS 347,39
Valor da assisténcia médica ¢ familiar I RS 6€0,10 RS 660.10 RS 660.10
Parcela do I -RS 41271 SRS 312,71 -R$ 31271
Auxilio Fungral R$0,93 R$0,93 R$ 0.93
Seguro de vida, Invalidez e funeral RS 53,01 S: ?g gi E: ?gg‘l
Norma Regulamantadora N.2 07 RS 10,98 ,98 .98
insumos Diversos ! RS 485,86 R$ 42472 R§ 417,91
Uniforme R$ 178,03 R$ 178,93 RS 178.93
o
Curso ds I :
Encargos Socials ¢ Trabalhiatas 4.

Encargos previdenciarios @ FGTS
13° Salério + Adicional de férias

Cuslo de reposigao do ausente
Custo de rescisdo

Outros
Cobertura do Intervalo de Repouso ¢ Alimentacio | RS 981,81
Cuslos de reposicao Intervalo infrajomada

Custos Indiretos, Lucro a Tilbutos { RS 2.898,32
Custos Indiretos RS 844.94
Lucro R$ 979,80
Tributos RS B73.58

1SS RS 309.23

PIS RS 100,50

COFINS RS 463.85
TTotal do Posto/més. i RS 15461,73

dao Posto/dia {30,44 dias ofetivamente ; RS 507,94

“Informago detathado no tépico dos encargos saciais, Grupo & — Aprovisionamento do casos especials (exceta incidéncia do
Gapo A sobre lcenga-maemidade).
Fonte: Prostagio do Servigos e Vigitdncia @ Segurana Patrimonial - Val. 01 - Jan./2023.
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b: Periodo de cobertura do Seguro Obrigatério (12 meses);
IPVA: Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor; e
¢: Periodo de cobertura do IPVA (12 meses).

¢} Licenciamento e Seguro Obrigatério — DPVAT

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condigdes legais:
Licenciamento  DPVAT
c=__"" 4
a b

Em que:

C: Custo mensal de licenciamento e seguro obrigatério;

Licenciamento: Custo do licenciamento do veiculo;

a: Quantidade de meses no ano;

DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatério; e

b: Periodo de cobertura do seguro obrigatdrio e licenciamento (12 meses).
d) Seguros
Para o calculo de seguro, foi considerada uma taxa tnica que engloba seguro do
casco contra terceiros, custo da apdlice e danos pessoais.

g= tx Po
12
Em que:

S: Custo mensal do seguro;

t: Coeficiente de utilizag&o (taxa de seguro), sendo 7,3% para automével e 34%
para motocicleta; e

Po: Prego do veiculo em idade média (3 anos).

4.2. Custo Varidvel
a) Manutengdo — Pegas

Para efeito de calculo, foi adotada a previsdo de custos equivalente a 1% do valor do
veiculo a cada 5.000 km.
Pax 0,01

p= ——
5.000
Em que:

Mp: Custo por quildmetro resultante da substituiciio de pegas e materiais de
consumo; e

Pa: Valor de aquisigéo do veiculo.

‘Apéndice o

b) Manutengao — Oficina

Trata-se dos custos relativos & mao de obra de oficina ndo inclusos no BDI, tendo em
vista sua implicagdo direta na manutengéo. Para o calculo foram considerados, além
de uma equipe composta por um Mecénico de oficina e um Ajudante, o fator de
utilizagdo dela.

So = Mo x Fut

Em que:
So: Custo por quildmetro;
Mo: Salario com beneficios e encargos sociais da equipe; e
Fut: Fator de utilizagao, sendo 0,1/15.000 para automével e 0,05/5.000 para
motocicleta.
c) Custo Salarial da Equipe de Manutengao

© custo da equipe de manutengéo foi mensurado a partir do custo salarial de acordo
com o dissidio da categoria (SINDLOCSP) e com beneficios e encargos da categoria
preponderante (Vigilante).

Os quadros a seguir discriminam os custos com uniforme {Quadro 19) e com
equipamentos e complementos (Quadro 20) para a Equipe de manuteng&o.

Quadro 19: Valor unitario, quantitative minimo e vida (til de uniformes para os postos da
Equipe de manutengao

Reas Custo de por  Vida (it QuantidadePosty
Yaitario (RS} 5 X (Moses) ¢ 44 Horas
Calga RS 45.48 2
Camisa de manga comprida | R$ 41,67 2 12 2
Bota R$ 57.47 1 12 1
Cinto de nylon RS 14.15 1 12 1
Meia RS 847 4 12 4
Crachd de i i 3 R$ 5,73 1 12 1
Custo Total Mensal R$ 23,13

Fonte: Prestaglo de Servigos de Vigilineia e Seguranga Patrimenial = Vol 01 - Jan./2023.

Quadro 20: Valor unitarlo, quantitativo minimo e vida Gtll de equipamentos e complementos
para os postos da Equipe de manutengao

Quartidade par  Vila U Quantidsce®oste

o (RSY Funcionans {Mosas) 44 Horas

trean o

»

Luva de proteio R$ 11.91 2 12
[Protegao avricular [ rs13s | 2 12 2 |
Custo Tota} Mansal R§220 |

Foate: Prestagac de Servigos da Vigilancia e Seguranga Patrimonial - Vol 01— Jan./2023.
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CAPITULO Il - DEFINIGOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PREGCOS

Para obtengdo dos valores apresentados no Capitulo ll, fazem-se necessarias
definigdes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no estudo de Prestagio de Servigos de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial — Vol. 01. Entretanto, para o presente estudo de Vigilancia Motorizada,
algumas particularidades se apresentaram. Elas sfo expostas a seguir.

1. CUSTO SALARIAL

= Piso salarial da categoria: R$1.954,45 mensal;
= Gratificagédo funcional: 10% do piso salarial; e
= Jomada de trabalho adotada:
- Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo (12x36h); e

~ Posto 12 horas didrias — noturno - 22 feira a domingo (12x36h).
i

2. MOTOCICLETA E ACESSORIOS

Esta prevista para os postos de 12 horas diarias — diurno/noturno — com motocicleta a
utilizagao de itens especificos, apresentados no quadro a seguir, para o
desenvolvimento da atividade.

Quadro 17: Valor unitarlo, quantitativo minimo e vida util de itens exclusivos para postos
com motocicleta

Quantidadaiposto” | Cuslo mensal (RS)
Custo R TTTY TS
i . Vida utit | 12 horas
fowa | Unitario ; Quantidado | (LRI TZROME g,y
R81  put paate notumo
(vega
- . i dom)
lacacao
PVC R$ 69,20 R$ 8,77
Luvas para P
motociclista | RS 25:58 2 12 4 4 R§ 866 | R$ 866
Capacete | R$ 77.86 1 60 2 2 RS 2,60 R$ 2,60
53"8 % |rs3naz 2 12 4 4 RS 13,04 | R$13.04
Ball RS 84,28 1 48 2 2 R$ 3,51 RS 351
Antena RS 13.46 1 a8 2 2 RS 0.56 RS 0,56
Mata
Cachono | R865:23 1 48 2 2 R$272 R$ 272
Custo Total Mensai (R§)| R$36.86 | RS 36,86 |

* Quantidades iguais para os posios diumo € ROtINO.
Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia 6 Seguranga Patimonial - Vol. 01 - Jan./2023.

3. UNIFORMES

As empresas deverdo formecer uniformes completos para seus empregados. Os
pregos referenciais destes insumos foram obtidos via pesquisa de pregos com
referéncia em Janeiro de 2023.

‘Apéndice
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Calca R$ 117,50 2 12 4
Carnisa de manga comprida R$ 122,73 2 12 4
Camisa de manga curia RS 102,01 2 12 4
Sapaly R$ 79.67 2 12 4
Cinto de nylon RS 14,15 1 12 2
Distintive RS 9,93 1 12 2
Japona RS 94.86 1 12 2
Meia RS 6,47 4 12 8
Capa da nylon R$ 17,23 1 12 2
Boneé R$ 43,86 1 12 2
Cracha de Identificagsio R$ 5,73 2 12 4
Gravata R$ 1243 1 12 2

4 Custo Total Mensal R$ 178,93

Quantidades iguais para 0s postos diurno e notumo.
Fonte: Prestagao da Servigos de Vigilancia e Sequranga Patrimonial — Vol D1 - Jan./2023.

4. CUSTO DOS VEICULOS
4.1. Custo Fixo
a) Depreciagdo

O valor mensal de depreciagéo (D) do velculo fol calculado com base no valor
residual de revenda em dois periodos diferentes e na vida Gtil, conforme segue:
_ (P2-Ps)

n

D

Em que:
P3: Prego residual do veiculo em idade média admitida (3 anos);
Ps: Prego residual do veiculo em idade maxima admitida (5 anos); e
n: Perfodo previsto de utilizagdo do veiculo (24 meses).

b) Emplacamento e IPVA
Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condiges legais:

Placa
o Placa, VA
a b

L

Em que:

L: Custo mensal do emplacamento, seguro obrigatério & IPVA;
Placa: Custo do emplacamento para a vida (itil considerada do veiculo;
a: ldade maxima do veiculo admitida (60 meses);

DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatdrio;
Apsndice 90
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. Dokto-base:

e Janoko2023 .
- Vorsdo 03: Dezembro/2028
i ~ Simples

GUSTON DA POJTO 12 HORAS OURIAS ROTURND DE S£G A DOM - MOTO
1AL JANES

BHHS QL REFEX

£

2

Ao do Pastar T Vigdantes

(RN

Riscriminaga das Gustos Tuino:
Nanwaza do Posto
Saksns oapressos o Nows (RS
Arenvado Armma Nag Latal Desarmado
RS 6.456.80 RS 6.456,80
R$3.808.90 R$ 3.908.80 RS 3.908.90
Adicional de periculosidade RS 1.172,67 R$ 1.172.67 RS 1.172,67
Adicional notumo RS 530,03 R$ 53003 RS 53003
Hora noturna adicigna! RS 454.31 RS 454.31 R$ 454.31
Gralificagao da funcao RS 390,89 RS 390,89 RS 390,89
Benaficios Mensais e Dlirlos R$ 1.680,40 RS 1.680,40 R$ 1.680.40
Vale-transporte R$ 59,52 R$ 59,52 RS 59,52
Custo mensal R$294,05 RS 294,05 RS 294,05
Parcela da trabathador RA 2253 RS 224 63 -RS 234 63
Vale-refelgio RS 867.39 RS 867.39 RS 867.39
Custo mensal RS 1.057,79 RS 1.057,78 RS 1.057.78
Parcela do trabathador, RS 100 40 -R3 190,40 -RS 190 40
Cesta basica RS 341.18 RS 341,18 RS 341,18
Valor da cesta basica RS 359.14 RS 350,14 RS 353.14
Parcela do BARTN.) RE AT OH RS 17 65
Assisténcia Médica ¢ Familiar RS 347,39 RS 347,39 RS 34739
Valor da assisténcia médica e famitiar RS §60.10 RS 860,10
Parcela do 341771 A 177
Auxflio Funeral R$0.93 R$0.93
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 53,01 RS 53,01
Norma N2 07 RS 10,88 RS 10,98
Insumos Diverses RS 482,65 RS 414,68
Uniforme RS 178,93 RS 178,93
Equipamentos & RS 134,30 R$ 87,17
Cursp de RS 169,42 RS 168.59 RS 168,50
Encargos Soclals e Yrabalhlstas - 75,7006% R$4.423,55 R$4.423,55 R$ 4.423,55
Encargos i iarios @ FGTS R$ 2.001.61 RS 2,001,861 RS 2.001.61
13° Saldrio + Adiclonal de férias R$ 1.045,71 R$ 1.045.71 R$ 1.045.71
RS 149 RS 149 RS 1.49
Custo de reposicio do ausents RS 985.15 RS 965,15 RS 985,15
Custo de rescisdo RS 328.22 RS 32822 RS 32822
Outros RS 61,37 R$ 61.37 R$ 61,37
Cobertura do intervalo de Repousg ¢ Allmentagio R$1.08685 ' | R$1081,85 | Rs1.081,28 |
Custos de reposicdo intervalo intraj RS 1.086.95 RS1.081,85 | Rs1.08128 |
Custos Indiratos, Lucro e Tributos R$3.04009 | Re3.02582 | RS302424 |
Cuslos Indiretos RS 93543 RS 931,04 RS 930,55
Lucro R$ 1.084.74 RS 1.079,64 RS 1.079.08
Tributos RS 1.019.82 RS 1.015,14 RS 1.014.61
155 RS 343,41 RS 341,80 RS 34162
PIS RS 120.18 RS 119.63 RS 119.57
COFINS RS 556,32 RS55371 | Rs55342 |
Total do Postolmés RE17.47044 | RE17.08083 | R17.08087 |
Total do Postoldia (3044 dias afativamenta RS 564,07 RS 561,43 RS 561,13

“Informagao detalhada no 1opico dos encargos sociais, Grupo E - Aprovisionamenta de casos especiais {exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-matemidada).

Fonte: Prestagao de Servigos de Vigilancia ¢ Seguranga Patrimonial — Vol. 01 - Janj2023.
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Grupo A sohre licenga-matermidade).

Quadro 26: Posto 44 horas dlarias — Dlurno — 2 a 6* feira — Equipe de 30 — Simples |
o PO 0 B
d 2.160,86 1:357,58
Salario-base RS 2.160,96 RS 1.397,58
Beneficios Mensais e Difrios RS 036,81 RS 679,58
Valetransporte R$ 70.44 RS 115,92
Custo mensal RS 199,77 RS 199,77
Parcelado RS 19960 -RAAIAS
Valerefeicio RS 537,68 R§ 537.68
Auxilio Funeral R$ 034 R$0.22
Sequrg de vida, invalidez e funeral R$ 15.28 RS 15.28
Auxilio ao filho RS 5,49 R 4,98
Nosma N.LO7 R$0.34 R$ 549
Insumos Diversos R$2533 R$ 2533
Uniforme RS 2313 R$23,13
e R$ 220 R$2.20
Encargos Soclais o Trabalhlstas - 76,1397% R$ 145109 RS 938,48
Encarqos previdencirios e FGTS RS 689,90 RS 433,25
13° Salario + Adicional de férias RS 349,08 RS 226.36
R$0.50 R§0.32
Custo de reposicde do ional ausente RS 320,71 RS 21324
Custo de escisdo RS 84.95 RS$54.94
Outios R$ 16.05 R$10.38
Total do Postofmés RS 427308 R$ 3.040,97
Total do Postoldia (20,68 dias efetivaments
trabathados no mbgl RS 206,67 R8 147,05
“(nformagao detalhada no 16pico dos ociais, Grupo £ - d casos espedials {exceto incidéncia do

Fonte: Prastagao de Servigos da Vigildncia e Seguranga Patrimonial - Vol. 01 Jan/2023.
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Doto-baso; Janekal2023
Vers#o 03: Dezombro/2023

CUSTOS DO POSTC 12 HORAS DIARIAS NOTURNG DE SEG A DOW - VEICULO

MES DE REFERENC!,

Discriminogdo dos Custos

Salario-base

Compuslgio ds Remuneragio

Escaa
Turmo

NEIRO DE 2023
Caeactorizacto do Pasto: 2 Vigiuntas

tNIBY

Natusers do Posto:

e
Ao

Adicional de periculosidade

RS$ 1.172.67

| _msea4ss8s | Rss4scEs
R$ 3.908.90 RS 3.008.90

Acma Nio Letal  Desamuado
RS 3.908.90

R$ 1.172,67 RS 1.172.87

Adicional notumo R$ 530,03 R$ 530,03 RS 530.03
Hora notuma adicional R$ 454,31 RS$ 454,31 RS 454,31
Gratificagso da funcdo RS 390.89 RS 330,89 RS 300,89
Beneficios Mensals e Dlérlos RS 1.680,40 RS 1.68040 RS 1.680.40
Vale-transporte .R$ 59,52 R$ 59,52 RS 59,52
Custo mensal R$ 204,05 R$ 254,05 RS 284,05
Parcela do RS 234 53 RS 234,563 RS 224,53
Vale-refeiciio RS 867,39 R$ 867,39 RS 867,39
Custo mensal R$ 1.057.79 R$ 1.057.79 RS 1.057.79
Parcela do -RS 190,40 -RS 190,40 -R$ 190.40
Cesta basica RS 341.18 R$ 341,18 RS 341,18
Valor da cesta basica RS 359,14 RS 359,14 RS 359,14
Parcela do ES 1706 RS 17,95 RE17.90
Assisténcia Médica e Familiar RS 347,39 R$ 347,39 RS 347.39
Valor da assisiéncla médica e familiar R$ 660,10 R$ 6560.10 RS 660,10,
Parcola do 1831771 RS 3127 HS 31271
Auxitio Funerat RS093 R$0.93 R$0.93
Sequro de vida, invalidez e funeral R$ 53,01 RS 53.01 R$ 53.01
Norma N207 RS 10.98 RS 10,98 RS 10,98 |
Insumos Diversos [RS 445,28 R$ 384,04 RS 37723
Uniforma ‘RS$ 178,93 R$ 178,93 R$ 178,93
|__Equipamentos e complemsntos RS 9744 RS 37.03 RS 30.31
Curso de RS 168,91 RS 168,08 RS 167.99

Encargos Soclals e Trabalhistas - 75,006%

R$ 4.423,55 RS 442355 R! 55

Encargos previdenciarios 8 FGTS RS 2.001,61 RS$ 2.001,61 R$ 200161
13° Saldric + Adicional de féries R$1.04571 R$1.045.71 R$ 1.045,71
i RS 149 R$ 148 R$ 1,49
Custo de rapasigae do ausente RS 885,15 RS 985,15 RS 985.15
Custo de rescisdo RS 328,22 RS 328,22 RS 328,22
Qulros R$ 6137 R§ 61,37 RS 61,37
Cobertura do Intervalo da Repouso e RS$1,083,84 RS 1.078,73 R$ 1.078,17
Custos de reposicio intervalo intraj RS 1.083.84 RS 1.078.73 RS 1.078.17
Custos Indliretos, Lucro e Tributos ‘6 3.031,38 RS 3.017,11 RS 3.015,52
Custos indiretos. RS 932.75 RS 928.36 RS 927,87
Lucro RS 1,081,863 R$ 1.078,54 R$_1.075.87
Tributes RS 1.017,01 R$ 1.012,21 R$1.011.68
1SS RS 342.43 R$ 340.81 RS 340.63
PIS R$ 119,85 R$ 119,28 R$ 119,22
CCFINS. . R$ 554.73 R$ §52.12 RS$ 551,83
Total do Posto/més RS 17.121,26 RS 1704063 | R$17.03167 |
Total do Postolla (30,44 Gias efetivamente 1
e Pt AS 44 | Rs s62.46 RS 559,81 R$ 559,52

“InformagZo delaihada ne tpico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento di: casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-matemidade).

Fonte: Prestagio de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patiimonial - Val. 01 - Jan.j2023.
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- icleta — Simples
05 00 DIARIAS DIURNG O oTo
1RO DE 2¢
0
o o D
da R$ 547246 RS SAT248 R$ 547246
Saldrio-base © R$3.908,80 RE3.908.90 RS 3.908,90
Adicional dy RS 1.172,67 RS 1,172,67 RS 1,172,67
Gratificagao da fungio RS 390,69 RS 390,89 RS 390,89
Bensficlos Mensals e Diérios { RS 1.680,40 RS 1.680.40 R$ 1.680,40
Vale-transporte RS 59.52 RS 59.52 RS 53,52
Custo mensal RS 204,05 RS 294,05 RS 284.05
Parcela do trabalhador K8 23 -RS 234,53 RS 234,53
Valo-refeicio RS 667.39 RS 857,30 RS 867,39
Custo mensal R§1,057,79 RS 1.057.7% RS 1.057.79
Parcola do -R3 190,40 -RS 180,40 -R3 180 40
Costa basica R$ 341,18 RS 34118 R$341.18
Valor da cesta basica RS 359,14 R$ 358,14 RS 359,14
Parcela do -RS 17,06 RS 17.98 RS 1/.9C
isténcia Médica e Familiar R$ 347,39 RS 347,39 RS 347.39
Valor da ia médica e familiar RS 660,10 RS 650,10 RS 660,10
Parcela do RS 41271 RS 312,71 B3 212,71
Auxilio Funeral R$0.93 R$ 083 RS 0.93
Seguro de vida, invalidaz @ funeral RS 53,01 RS 5303 RS 53,01
Norma ntadora N.° 07 R$10.98 RS 10.88 RS 10,08
Insumas Diversos I_R$4s172 RS 420.49 R$ 413,67
Uniforme RS 178.93 RS 17893 RS 178.93
© RS 133,39 R$ 7298 RS 66,26
Curso de RS 169,40 RS 168,58 RS 16848
Encargos Socials e Trabathistas - 75.7006% I RS$ 374947 RS 3.74317 R$3.749.17
Encargos previdencidrios @ FGTS RS 1.696.46 RS 1.695,46 RS 1.696.46
13° Salério + Adicional de férias RS 866.29 R$ 886.29 RS 886,28
Afastamento maternidade R$ 126 R$ 1,26 R$ 1.26
Gusto de reposico do ausente ._RS83496 RS 634,96 RS 834,96
Custo de rescisto RS 278.18 RS 278.18 RS 278,18
Qutros RS 52,02 RS 62,02 RS 52,02
Cobertura do Intervalo de Ropouso o Alimentagdo, | __R$seses R$ 043,58 942,88
Custos de reposicio intervalo intrajomada RS 948,65 R$ 943.54 RS 942,98
Custos Indiretos, Lucro 8 Tributos, | R$2883.26 RS 2.538,39 2.6371,38
Custos Indiretos RS 816,40 RS 812,01 RS 811,62
Lucro | Ryt RS 91,62 RS 541,05
RS 890,15 RS 83536 RS 884,82
Tﬂ?sm RS20971 | RS298.10 RS 207.92
PIS RS 104,60 RS 104,34 RS 104227
COFINS RS 485,54 RS 482,92 RS 48263
Total do R$ 14.985, RS 1490505 R$ 14.898,07
Total do Postoldia (30,44 dias ofetivamente 549230 RS 459,65 R$ 489,36
trabathados no mds)

Iformacio detalhada o tépico dos encergos socials, Grupo E — Aprovislonamento de cosos especiais foxcelo incidéncia do
Grupo A sobre licenga-matemidade).

Fonta: Prostagiio do Sorviges de Vigilancia e Seguranga Patimonial —

Vol. 01 - JanJj2023.
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Quadro 3: Postos de Servigos - Itens Especificos da CPTM
. Vigilante

Escals do Pasto Desarmado
Posto / Dia (R$)
Posto 44 horas semanais — diurno R$ 331,80
Posto 12 horas didrias ~ diurno ~ 2* feira a domingo R$ 436,97
Posto 12 horas didrias ~ notumo - 2* feira a domingo RS 500.92

Fonte: Prestagae de Senvigos de Vigilsncia e Seguranga Patnmonial - Vol, 01 - Jan /2023,

Quadro 4: Postos ds Servigos - ltens Especificos da CPTM

Vigilante

Escala do Posto i Desarmado
Posto / Dia {R$)
Vigilancia motorizada {automdvel) 12 horas didrias - diumo R§ 464,67
Vigilancia motorizada (automdval) 12 horas diarias ~ notumo R$ 533,54
Vigildncia motorizada {moto} 12 horas diarias — diurno R$ 466,16
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — notumo R$ 535,03

Fonte: Prestacao de Sarvicos de Vigiancia e Seguranca Patimanial — Vol. 01 - Jan. /2023,

Quadro 5: Postos de Servigos - Itens Espacificos da CPTM
tspetor de

Fscala do Posto . Seguranga

Posto / Dia (RS)
Posto 12 horas gidrias ~ dlumo — 2* feira a domingo R$ 593,90
Posto 12 horas diarias ~ noturno ~ 2* feira a dominge RS 687,68

Fonte: Prestac3o de Servigos de Vigildncia e Seguranga Patrimonial - Vol. 01 ~ Jan.i2023.

Quadro 6 Veiculos - Itens Especificos da CPTM

Viglitinela

Facatado Poaty H Muotarieada
Valor variavel do automovel R$ 0,81
Valor variavel da motocicieta R$0.35

Fonte: Prestacdo de Servicos de Vigilincia e Seguranca Patrimontal - Vol. 01 - Jan.i2023.
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CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigcos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demqnda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragéo dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia e Seguranga Patrimonial - CPTM segue o
arcabougo metodolégico, orientagdes e especificagbes técnicas para a prestacio deste
servigo apresentados no cademo técnico de Prestagéio de Servigos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial — Vol. 1.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estéo orientados a realizagao de
licitagdes de participagdo ampla, isto &, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financsiro e, por isso, a contratagdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte
{EPP), (Acordao TCU n® 1.932/ 2016).

Os valores referenciais dos servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, na base de
referéncia Janeiro/2023, estdo apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Postos de Servigos - ltens Especificos da CFTM
H Vigitante
Escan da Posto : Desarmado

Vigilancia com diciclo an road 12 horas didrias — diumno R$ 505,14
Vigilancia com diciclo on road 12 horas didrias - notumao R$ 569.09
Vigllancia com diciclo off road 12 horas diarias - diurno RS 514,44
Vigllancia com diciclo off road 12 horas dizrias - notumo RS 578,39

Fonte: Prestagiio de Setvigos de Vigitancia e Seguranga Patrimonial = Vol. 01 - Jan.i2023.

Quadro 2: Postos de Sarvigos - ltons Espacificos da CPTM
1 Vigilante Armado

Posto / Dia (R$)

Escata do Poste

Posto 44 horas semanais — diumo R$ 335,78
Posto 12 horas didrias — diurno — 2° feira a domingo RS 439.67
Posto 12 horas diarias — notumo — 2* feira a domingo RS 503,62

Fonte: Prestaglo da Servigos de Vigilincia e Seguranga Patrimonial - Vo], 01 - Jan.j2023.
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4.2

CREDITOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
TARCISIO DE FREITAS — Governador

SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

CAIO PAES DE ANDRADE - Secretario

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI — Secretario Executivo

TARCILA PERES SANTOS — Chefe de Gabinete

RENATO RIBEIRO FENILI — Respondendo pela Subsecretaria de Gestéo

COORDENADORIA DE COMPRAS ELETRONICAS ~ CCE

RITA JOYANOVIC - Coordenadora

LUIZ MQOTA - Diretor Técnico Ili — Departamento de Gestdo e Padronizagédo de
Cadastros - DGPC

EQUIPE DE REVISAQ

Secretaria de Gestdo e Governo Digital — Subsecretaria de Gestao
CCE

Equipe CadTerc

APOIO TECNICO E ATUALIZAGAO
Fundag3o Instituto de Administragao — FIA

AUDITORIA — KPMG

No periodo de margo a novembro de 2016, a KPMG revisou todos os procedimentos
praticados na composicdo de pregos referenciais pelo CadTerc & luz das
legislages trabalhistas, previdenciarias e tributarias. Também foram discutidos os
cenarios de melhores praticas existentes no mercado considerados como hipoteses
de inovagao para Administragzo Estadual, visando ao méaximo o desempenho em
contratacdes publicas
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Fls.__ 1245
Proc. RQ. 07.04.01/2023 vol. VI

Sr. Agente de Contratacio:

Encaminho os autos com manifestagéo

do Sr. Coordenador que subscreve, de {ils.
1223/1244, e que acompanhen n

Em, 30.04.2024. / ‘5 /

Ricardo

Chefe da D

g/

/rd




